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o

1 ' ' DISPOE SOBRE O ESTATURO!
DOS FUNCIONARIOS FUBLICOS E CI
: VIS DO MUNICIPIO DE FRALNHA,

A Camara Municipél de Frainha Estatui'e Eu sanciono a seguinte
Lei: 1
L - rI7UL0 I
' CAPITULO UNICO

DISFPOSICORS PRELIMINARES
I

Art., 12, Esta Dei ﬁispae sobre o regine juridico dos funcioni-
rios civis do Municipio de Prainha,

Art, 28, Cargo Plblico ¢ o criado por Lei, com denominag@o prd
Driz, mmero certo e remuneracao pelos cofres piblicos do Municipio,

§ 19, 0Os cargos sdo considerados de carfeira ou isolados.
§ 2e, Cdnstitugm carrgira o8 cargos que se integram em classes
de uma mesma pr?fissﬁo oﬁ.fung&o, escalonados segundo os padroes de
vencimentos, _i'ﬁfrel de complexidade e graw d2 responsabilidade.

3 3% Qupdro é o conjunto de cargos de carreira, cargos isola-
dos e fungBes gratificadas, ” |

 Art) 32, As atribuicdes de cada carreira bem eomo dog cargos !
isolados e suas fungbes, serfio definidas em Regulamento.

ﬁrﬁ.lqg. FPungao Gratificada é a instituide em Lei para atender
a encargos’ de chefia e outros que nao justifiquem a criagdao de cargo
sendo o seﬁiﬁesempeﬂho atribhiido ao funcionario mediante ato expres
so0 do gesto?¥municipal ou alguém por ele designado.

Pardgrafo Unico. A gratificacio serd percebida cunwlativamente
com o vencmmenfo do cargo,

! TRABALHANDO EM DEFESA DO POVO
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Art. 59. Funcibnério Piblico é a pessoa investida legalmente '
em cargo bﬁblice.

Paragrafio Unico. E vedado atribuir-se ao funcionirio encargos’

ou servigos diferentes dos proprios de seu encargo, sem prejuizo da fun

¢cdo gratificada, prevista no artigo anterior.

Art. 62. O vencimento dos cargos publicos obedecerd a padrdes
fixados em Lef.

Art.'72. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasilei
, -

ros, observadh$ as condigdes estabelecidas neste Estatuto e na legisla-
gao em vigor.'

N TiTULO IT

; Do Provimento e da vaclncia

caAPiTULO I ' |

; Do Provimento
i

| .
Art. 89. Compete ao Chefe do Executivo Municipal, prover  por

decretos os cargos publicos, salvo as excecdes previstas nas Constitui-
, ¢0es Federal e Estadual.

| 1

Art. 9¢. Os cargos piblicos sdo providos por:

I - Nomeacdo P
IT - Trancferéncia’

III - Promogio

IV - Reintegracio
V - Reanisséo

VI - Reversdo '

Lo
VII - Aproveitamento
]

: CAPITULO II
\ Da Nomeacdo @V

1 smcﬁo T ’ Qp/{.

Disposigdes, Preliminares S 4
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Art. 10. A nomeagdo sera:

I - Efetiva, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

b ]
IT - Em comissdo, para cargo isolado que a lei estabelecer assim
deva ser provido; |

IIT - Interina:

a) em substituic8o, no impedimento do ocupante efetivo de um car
go 1solado;

|

) b) em cdrgo vago da classe inicial de uma carreira ou cargo iso

lado, para o qudl n3o haja candidato legalmente habilitado.

Paragrafo Unico. Oiprovimento em carater interino nio excedera
de dois(02) anos!, exceto no caso de substituicdo em cargo isolado, cujo

ocupante esteja 'afastado por impedimento legal, ou quando abrindo-se con

curso para proviménto do cargo, que o interino poderad ocupar até a homo

logacdao do concurso.

Art. 11.' A primeira investidura aos cargos publicos efetuar-se-

a mediante concurso, exceto 0s cargos em comissado.

Parigrafo {Unico. A nomeac8o obedecerd a ordem e classificacdo "

-~ dos habilitados em concurso e deles seri exigido os documentos relacio-

nados em edital, inclusive prova de

seus antecedentes criminais.

Art. 12. Estdgio Probatdrio é o periodo de dois(02) anos de efe

tivo exercicio do Funciondrio nomeado por concurso, findo o qual o Ffun

cionario é corsiderado estavel.

§ 12.'Durante o estdgio serdo observados pela Administracio Mu-
o [ .
nicipal os requisitos seguintes:

a) idoneidade moral

b) aptiddo

c) distiplina
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S § 39. 0 Departamento de Pessoal,

O tempo de nomeagdo efetiva na mesma Administracio, nio sendo computavel
- j

=g«
d) assiduidade . G

e) dedicabio ao servigo

£) eEiciéncia "

§ 20, O Diretor de Departamento ou Chefe de Servigo em que sir-

va o Puncionarib sujeito ao estagm probatdrio, noventa(go) dias antes

de seu termlno,,1nformara,rreservadamente ao Departamento de Pessoal re

quisitos do que 'foi apurado nesse periodo sobre o funcionario,

tendo em
vista o paragrafo anterior.
i

eém parecer escrito, opinard so

bre o mérito do funciondrio em relicHo a cada um dos requisitos.Desse

parecer, se contririo ao Eunc1onar10, sera dado V1sta ao mesmo pelo pPra

zo de dez(10) dias.

§ 49. 0 pdrecer e a defesa serdo julgados pelo Secretério de Ad

ministrag¢ao Munitipal, que se decidir contririo ao funcionario ao Ffun-

cionadrio, propord ao Chefe do Executivo Municipal a imediata exoneracio
I & ;
do mesmo.

§ 592, Se o julgamento Por favoréivel & permanéncia do funcioni-
] .
rio, a confirdagao nao dependeri de qualquer novo ato.

§ 62. A apuragao serid feita antes do termlno do estagio probatd

rio, para que a531m possa ser efetuada a exoneracio do funcionario, em
caso de decisdo adversa.

Art. 13,

i

Para efeito do estagio probatério somente seri contado

o tempo de servico prestado a outra entidade,

de fungdo publica a titulo provisédrio.

nem o periodo de exercicio

Art. 14.'Fica desobrigado do cumprimento do estagio probatoério
|

'
O concursado piblico municipail,

estavel, aprovado em outro concurso pi -

blico, sendo considerado automaricamente efetivado no segundo cargo.

. | | i\

/

s Y
[
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(¥ SECAQ II
§
- Do _ Concurso
) !
Art. 15. .0 concurso para provimento de cargo publico seri de
provas e/ou de provas,e tltulOS, na conformidade que a lei estabelece,
§ 19,

No concurso de provas a classificagdo dos concorrentes se

ra feita medlante atribuicao de pontos resultantes da média final das

provas egtabelec1das no edital ¢u regulamento.
|

§ 20, No concurso exclusivamente de titulos, considerar-se-a t1

tulc preponderante a prova de conclusao de curso especializado,

Julgado
indispensavel,

levanco—se_em conta a respectiva classificaciao.

§ 32. 0 prazo de validade de um concurso, para aproveitamento !

dos candidatos aprovados e nio nomeados, seri de dois anos, prorrogaveis

uma vez, por iguﬁl periodo.
i

! ' et . . .
§ 49. As demais normas sobre o concurso serao estabelecidas no
|

respectivo edital. "
1

! SECXQ TIT
1

l - Da PRosse-
I

R T Brt. 16. lPosse £ 6 ate de investidura em cargo puablico.
| ' ,
Paragrafo Unico. Nio havera posse nos casos de promogac e reins
tegragio. : . '
Art. 17.53% poderd ser empossado em cargo publico, 'quem satisfi
zer os seguintes requisitos:

"
I - ser brasileiro

IT - ter completado 18 dnos de idade
T —~
TV -

estar em gozo dos direitos politicos

estar quite com as obrigacBes militarvee
' | A
V — ter bom procedimento

VI - gozar de boa sadde, comprovada em inspegao médica
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G
VII ~ passulr aptiddo para o exercicio da funcdo

VITT - atender as condigdes para o provimento do cargo Prescritas !

em Lei,
|
I
Parégrafo Unico. A autoridade que der posse deverid verificar sob
pena e ser responsablllzada

» 8¢ Foram satisfeitos os requisitos previs-
tos

para a investidura do cargo ou fungdo.

Art., 1?. S8o competentes para dar posse:

I - 0 chefe do Executivo Municipal

II - OiSeg¢retirio Municipal de Administragio
III - Os Diretores de Departamento e/ou Chefes de Setores
Art. Ho,

E condigao indispensivel ' para a posse nos casos de

funcionarios nomeados para cargo que ir3o manusear dinheiro publico,

a
declar

agdo de bens € valores que constituem seu patriménio.

I I
20. A posse realizar-se-a 30(trinta) dias apés a publicacio
do ato, transcrita em livro especial,

Art,

assinado pela autoridade competen—
te e pelo Funcionirio empossado.

' SECAQ IV

Da Exercicio

Art.

21.) As alteragﬁes queé ocorrerem no exercicio da atividade
]
funcionai,

serag comunicadas pelo Chefe do Servigo em que estiver lotado

- » - ] . ~ .
0 funcionario ao Departamento de Fessoal, para a devida anotac3o na £i

: =
cha individual. |, '

'0 exercicio do cargo ou fungio comegarad dentro do prazo

___de trinta(30) dlpé a contar da data da posse,

1OS casos de nomeagao, e
da

data da publlcagao oficial do ato nos demais casos.

0 fFuncionario transferido, removido ou licenciado,terid 30

(trinta) dias, a contar do término do impedimento pPara reentrar no exer-
cicia. “-g

§ 22. 0 prazo deste artigo podera ser prorrogado até o maximo de

trinta(30) dias, a requerimento do interessado.

wave oo
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Art. 273,

O funciondrio que n3o entrar no exercicio-dentro do

prazo previsto no artigo anterior, seri demitido do cargo ou funcio.

Art. 24. O Ffunciondrio nomeado teri exercicio no Departamento

ou Setor em cuja lotacdo houver vaga.

Parégrafo Unico. 0 Puncionirio nao podera ter exercicio em De

|
partamento ou Setor diferente

daquele que egtiver lotado, salvo, os !

casos previstos neste Estatuto, ou prévia autorizagdo do Chefe do Exe
cutivo Munlciqal pPor prazo certo e fim determinado.

Art. 25. O funciondrie é obrigado a apresentar ao Departamento

de Pessoal 0Os eiementos necessarios a abertura do assentamento em Pl
cha 1nd1v1dual

]
ég:l 26. A interrupcio do exercicio funcional por trinta(30)
dias consecutivos, cem justificativa legal,

abandono do cargo. : ‘

importara em demissio por

Art, =7. Nenhum funcionadrio podera ausentar-ge do Munzcmplo pPa

ra estudo ou missdao de qualquer natureza, sem autorizacio ou designa-

¢ao expressa do Chefe do Lxecutlvo Municipal.

Art. 28.' Preso preventivamente em flagrante delito, pronmuncia

do em crime comum, ou denunc1ado por crime funcional ou condenado por

crime inafiancivel em processo no qual ndo haja promincia,
rio serd afastado do exercicio,

o funciond
até a decis3o passada em Julgado.

§ 12. Durante o'aEastamento 0 funciondrio perderid 1/3(um ter

go) do vencimento, tendo dlrelto a dlferenga se no final for absolvi-
do. ‘ .
|
§ 22. No caso de condenagao, se esta ndo for de natureza que

determine a demlssao do EUnc1onar10 continuaria o mesmo afastado até

que haja o cump;rlmemo total da pena, com direito,apenag, a um terco ‘

('IJ‘,’.—,’ do vencimenta.

] ' T
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- ; | ‘- CAPITULO III
]
i Da Transferéncia
-~ 1
i )
~
| ;
~ | Art. 29. 0 Funcionario poderi ser transferido:
{
'~E I - a pedido, atendida a conveniénei:z do servigo.
"g IT ~"ex—ofFicio",' no interesse da administracdo. //
Fa) # 1
-1 Art. 30. A transferéncia sbé poderad ser feita:
~ | _ i | N . )
I - de um cargo de carreira para outro isolado de provimento
—
{ : ; ; S B
o efetivo, a pedido escrito do funcionirio.
i
| ;
: u : ; .
’V! » IT - de um cargo isqlado de provimento efetivo pPara outro da
o
i mesina naturesa. .
i | : o TR o
~ I3t - d° "ma para odtra carreira de denominagdo diversa.
— 1 I
F‘E Parags . Unico. Nas hipbteses dos mimeros I e IIT a transfe-
! i :
-~ réncia fica condicionada & habilitacdo em concurso, na forma desta
A,
o~ 4 ~ - - - - * 3 -
} @ Art. 31.,A transferéncia ex-officio e Funcionarios efetivos
o~ z
4 e estdveis sb pbderd ser Feita por motivo de conveniéncia de servico
—_— . y d
=" publico declarade, no ato. '
S
: " @Art. 32. ( funciondrio transferido "ex-officio", se julgar im
= —
. f 5 ) AT . - - 3
put. proaudante o motivo alegado pelo Poder Publico, poderi impugnar ¢ ato
o~ e submeter a aprociacdo do Poder Judiciirio.
~ f % o " & ~
@ ~Art. 33. 0 funcioniric transferido compulsoriamente nao pode-
- '
o ra perceber remusracio inferior a que recebia, por qualquer titulo '
f
- NO Cowgn anuering.
Pardgrafc Unico. Hio se incluem na remuneracgido, para os fins
- »
P Previsios nestl ArLLigQ, gyudsquer percentagens pagas a qualquer titu-

1

- lo ao funcioné io.

@Art. 31. A transfesBacia sera obrigatoriamente para cargo de
- 1gual vencimento on remuneracio.
& . v . ’
Art. 35. 0 intersticio para a transfPeréncia serd de 365(trezgn
; ' - .
P L WALt b i s ks S e Yo LT T a - —
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™ ..tos e sessenta e cinco)dias’' na classe ou no cargo isolado
= ® Art. 36. E permitida a permuta entre dois funcionéarios, median
- te sollc1tagao escrlta de ambos 0s 1nteressados, a critério do Chefe!
~ do Lxecutlvo Municipal.
= § Art, '37. O Punciondrio interino ndo podera ser transferido.
~ eArt.' 38. A transferéncia ocorre pela permuta e/ou pela readap
™~ s |
tagdo. '
~ § 1_. Permuta € a troca de cargos entre dois funciomarios.
el ) !
=1 ° & § 22, Readaptaglo é o aproveitamento do funcionirio em funcio
-~ mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual e vocagao, !
~ sempre precedida de inspecdo médica, e nfo acarretard decréscimo mnem
o~ 1
aumento de vencimento ou remuneracio.
— (]
i § i ;
2 Art. 39. Compete ao Departamento de Pessoal emitir parecer a
-~ regpeito da transferéncia e permuta e submet&-lo ao julgamento do Che
! Fe do BExecutivo Municipal.
~ CARITULO IV N‘RP
— 1 [ : ﬁ
et Da Promocio : : &l\
; Art. 40. A promogac obedecera ao critério de antiguidade na classe e
hj ao de merecimento, adotando a Administragdo Municipal o critério per
= centual de 5¥%(cinco por cento) para cada referéncia, partindo do ven-
~ cimento base do cargo. :
~
A § 12, Para efeito de promogao por antiguidade(sentido horizon
~§ tal) sera con31derado 8] tempo de servigo no cargo, contado de dois em
~ dois anos para mudanga de, referéncia, que variard de I a X.
P | : 1
A~ § 22. Para efeito de 'promocio por merecimento, a Administracao
~ Municipal considerara os requisitos de eficilncia, assiduidade, dedica
. ' ' n
8 ¢do ao servigo, tomprovante de conclusio ou frequénecia em cursos, semi
T f 4 : =
narios, simpdsios relacionados com a Administragao Municipal.
g 1
@ Art. 41. As promogdes serdo decretadas obrigatoriamente, den-
-, ; '
tro do prazo de sessenta(60) dias contados da data da abertura das va-
aas 1 o/
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Art. 42

= o
]

. Ndo poderld ser promovido o Funcionirio que n3o conte

pelo menos 365(trezentos e sebsenta e cinco) dias de intersticio

efetivo exercicio na classe.

no

O funciondrio em estdgio probatdrio nio pode
ra ser promovido.

Art. 43. A promocio por merecimento a classe intermedidria de

carreira, sO poderd concorrer os funcionarios colocados,
dade,

por antigui-
nos dois priimeiros tercos da classe imediatamente inferior,

! . . . # - 3
Art. 44. O merecimento do funciondrio & adquirido na classe.

Art. 45. Quando ocorrer empate na classificagao por antiguida
de, LLfa preferencia o Funciondrio de maior tempo de servigco publico

estadual ou.mun1CLpa1, conforme o casc; havendo ainda empate, o de !
3

. I . :
malior prole .« o mais idoso, sucessivamente.

Art.'46,. O Eungionério promovido indevidamente n3o fica obri-

I .
gado a restituir o que mais houver recebido.

Parégrafo Unico. 0 funcionidrio a quem cabia a promogdo, serd in

denizado da dlrerenga a que tinha direito pelos cofres publicos, inclu

sive contagem de tempo para a antiguidade na classe.

Art. 47. Na apuragao da antiguidade para efeito de promogao, !
!

serio computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de §g
. ) ; ! N
frequéncia ou da Folpa de pagamento. Qg

Art. 48. 0 funciondrio suspenso podera ser promovido, mag,uma

vez verificada a procedéncia da penalidade aplicada, ficara automati-

camente sem efeito a promocdo. ,
|

Pardgrafd Unico. Nessa'hipdtese, o funcionirio percebera oS

vencimentos corres pondentes d nova classe, quando anulada a penalidade

aplicada, caso em que a promocio produziri efeitos a partir da data de
sua aplicacgio. ' '
| _
Art. 49. 0 funciondrio em exercicio de mandato eletivo, sé po-

, . X
dera ser promovido por antiguidade.
|
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Art. 50. Compete ao Departamento de Pessoal organizar e proces
I
sar as promogdes.

CAPITULO V

; Da Reintegracio

Art. 51. Reintegragao do Punciondrio no servico pablico é a
| . .
volta do mesmo ao cargo -de que fora desligado ilegalmente, com ressar—

cimento de todas as vantagens ligadas ao cargo, em virtude de decis3o

administrativalou judiciaria, passada em julgado.
|

1

Parigrafo inico. A reintegracio serd feita no cargo anterior-

* mente ocuocado, se este holver sido transformado,no cargo resultante, e
|

se extinto, em icargo de vencimentos e natureza compativeis com o que !

ocupara, atendida a habilitacfc profissional.
, :

]

| [ —— T
B Art. 52. Reintegrado judicialmente o funcionario, quem lhe hou

ver ocupado o lugar serad destituido de plano ou serid reconduzido ao car
' A

go anterior, sem direito a indenizag3o.

Art. 53. .0 funciondrio reintegrado seri submetido a inspegao de
satde e aposentado quando incapaz.

' CAPITULO VI

Da Readmissio

*

Art. 54. Readnissdo € o reingresso ao servigo publico do funcio

nario ao LQIJD do qual Fora demitido ou exonerado 1egalmente, Sem ressar
cimointo de P£0Ju1”or
§ 19. O readmitido contard o tempo de servigo pablico anterior
|
apeiins para dfegito de disponibilidade e aposentadoria.
8 QQJI

§ A readmissdo dependera de prova de capacidade, mediante

_ - .
inszpegdo médica, ~
1

Art. 55. Respeitada a habllltagao profissional a readmissiao se-

b s
ra Fevta, de TPFLr@nC1n, no cargo anteriormente exercido ou em outro *

Jde vencimento equivalente.

. cartTULO VII RRVARE
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! cariTULO VII

Do Aproveitamento

Art. 56. Aproveitamente & a volta ao servigo publico de Funcio-
nirio em disponibilidade.
i

# 1 2 i y P ‘ 5 a - g
Paragrafo Unico. E obrigatdrio o aproveitamento do funcionario

'
em disponibilidade em cargo de natureza e vencimento compativeis ao que

- i
anteriormente ctupara,
1

art.!57. 0 aproveitamento dependeri de prova de capacidade medi

ante inspegdo médica, e, se cohsiderado incapaz serid decretada a apo-

sentadoria. ,

| (]
Art. 58. Ser& cassada a disponibilidade e tornado sem efeito o
aproveitamento se o Funcionirio ndo tomar posse ho prazo legal, salvo'

caso de doenga comprovada.

" CAPITULO VIIT

Da Revers3o

Art. 59. Reversio & o reingresso no srevico publico do Puncioni
I

rio aposentadOﬂ quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

|
§ 10. A reversio jode ser Feita "ex-officio" ou a pedido, e de

preferénecia, no! mesmo cargo, respeitada a lotacdo.

§ oo, 3¢

v
(D

& cascsada a aposentadoria do Funciondrio para o qual

r
. | ~ - ..
foi baixado o ato de reversio, se ndo tomar posse e entrar no exercicio

1

donttro dos prazos legais, salvo caso de doenga comprovada.
1

CAPITULO IX

1

; Da Vaclncia
il
Art. 60, [lavera vacincia do cargo nos seguintes casos:

>

I - exomeragio
TTI - demisedn
III_ - morte
Iv - <alpr)::t.nt.“u.‘mria

| : !

v
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V - trahaferéneia
VI - promecdo

VII - posse em outro cargo

Art. 6}.'Dar—semé a e&oneracﬁo:
I -a pejido
II = "ex%officio“, nos seguintes casos:

a) quando se tratar de cargo em comissdo;

b) quando,nio satisfeitas as condi¢des do estadgio probatbdrio.

Art: 62. O funcionario sb poderd ser exonerado a pedido apds a

- - i i 3
conclusdo de processo adminiestrativeo a que responder, "desde que recc -
nhecida a sua inoc@ncia.

!

Art. 6. Ocorrendo vaga, considerar-se-30 abertas, na mesma da

ta, as decorrentes de seu preenchimento.
1

Paragrafo Unico. A vaga ocorreri na data:
I - do falecimento
|
IT - da publicacio:

1
a) da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provi

mento ou da que' determinar ecta ltima medida, se o cargo estiver cria
: o
do. i

b) do decreto que promover, transferir, exonerar, demitir ou ex

tinguir cargo excedente cuja dotagdo permitir o preenchimento de cargo

vago, ; ;

III - da posse em outro cargo.

Art. 64.Quando se tratar de func3o gratificada, dar-se-i a vacan

cia por dispensa, a pedido ou "ex-officio",ou nor destituigdo.

TfruLo 11T

CAPITULO UNICO Sgy
| (\¢
+ Da_Frequéncia
| i
Art. 6%. Pontn & o registro pelo qual se verificar8o diariamente
|
a entrada e a saida dos Fiincionirios. ceitun

] [}
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§ 19, N registro de ponto serdo lancados todos os elementos ne

’ - ~ ~ . - I
cessarios a apuragao da frequéncia.

§ 2e. Para registro de ponto serd usado de preferéncia meio me

1
Ccanico.

Art. 66. Salvo os casos expressamente previstos em lei e regula

mentos, e, excepcionalmente a critério do Chefe do Poder Executivo, &

vedado dispensar o funcionariso do registro do ponto.

Art. 67. O Chefe do Executivo Municipal determinara:

I —‘o;periodo de trabalho diario para cada Departamento e/ou Se

tor.

II - quais os Funcionirios que, em virtude das atribuigdes que
I

desempenham, nlho estarl3oc obrigados ac ponto.

Art. 68s Ndo funcionardao as repartigdes publicas nos dias que
por lei, sejam' declarados feriados federais, estaduais ou municipais ,

mas 0s seus t?abalhos poderdo também ser excepcionalmente suspensos,por

ato do Chefe do Executivo, em dias de luto ou regozijo publico.

Art. 69, O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessi

dade podera ser'antegipado'ou brorrogado pelos Diretores de Departamen-

to e/ou Chefes de Setores.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens gﬁt
‘ CAPLIULO I . /]“5"

Do , Tempo de _Servico_

Art. 70. O tempo' de servigo, contado em dias, sera convertido !

em anos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; se a fracdo de dias
|

for inferior a cento e oitenta e dois(182), serd desprezada, e , se su-

perior, arredondada para unl (N1) ano. (\ noy © S O 1

Ngoa - g Quuads
Art. ?i.lsﬁo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
Funcionario esﬁiver afastado do servigo em virtude de:
;
I - Périas, trinta dias;

F I

: s s
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IT - casamento, oito dias;
" 1

ITT - luto(pais, cénjuage, filho e irm3o) oito dias;

IV - exercicio de outro cargo em comissio, federal,estadual ou

nunicipal; |

i I - - -
V - conyocado para 0 servico militar:
1

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;
VIT « des?Lgenho de hangato eletivo, federal, estadual ou munici-
pal; |
VIIT - licgnga especial;:
—————— IX - lic@&ga para tratamento de satde:
X - licenga a gestante(120 Hias)
XI - licenga paternidade(0s dias)
XII - 1 =2nca pof doengé em pessoa da familié;
TIIT - J=htap A0 servigo no maximo de trés por mls quando Jjustifi-
cadas - =
Art. 720

fomputar-se-a integralmente para efeito de aposentado-
ria a disponibi .dade: '

L.— o tempo de servigo pablico federal, estadual ou municipal;

]

1L - ‘o tempo de servigo ativo nas Forcas Armadas, computado em
|

dobro quando em operacdo de guerra;

ITI - o tempo de cervigo prestado como extranumerario ou sob qual

quer outra formpa de admissfo, desde que remunerado pelos cofres publi -

cos; '

1
IV - o tampo do servigo prestado em autarquia; (lﬁ
r

V - o tempo em que o fnaciondrio esteve aposentado ou em dispo-

nibilidade; !
|

VI - o tempo de servigo prestado a instituic8o de caréter priva

do g houver sido transformada em estabelecimento de servigco publico.

| ]
Art. 73. £ vedada a acumalagio de tempo de servigo prestado con
comit.antemente. ém cargos on fungdes dos Governos da Unido, Estados, Tex

ritdr fos @ Municipios, das Autarquias e Sociedades de Economia Mista.

\ : . g vl
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f CAPITULO III

Da Estabilidade

Art. ?ﬂ: 0 funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo
adquire estabilidade depois de dois(DQ)ahos de exercicio, quando nomea
do em virtude de! concurso p&biico, ou em cinco(05) anos, nos termos do
Art. 19 das Diéposigﬁes Constitucionais Transitérias(Const.Federal)

. § 12. ,0 disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes de !
cargns em comidsio.

1

e

]
2R,

A estabilidade diz respeito ao servico piblico e n3o  ao
) ! '

cargo. 5

i - - . - - -
Art. 75. O Punciondrio publico perderd o gargo:

I - quando estavel, se extinguir o cargo, se for demitido median

te processo administrativo em que lhe tenmha sido assegurada ampla defesa
. a1 AT
ou em virtude de sentenga judiciaria.

11 - quando em estégio probatdrio, apbs a observincia do que dis-

poe o artigo 13 ou mediante inquérito administrativo antes de concluido
o estagio. ,

|
CAPITULO III Q?
T
T N
Das Férlas

]
- ! . . » . . 5 -
Art., 76, 0 funcionirio gozara, obrigatoriamente, trinta dias con
| ki
secutivos de férias por ang, de

acordo com a escala previamente organiza
|

Departamento e/ou Chefe de Setor, baixada em portaria
no mis de dezembpo do ano anterior.

da pelo Diretor’go

! i 5 ~ - - 5 P .
12. £ proibida a acumulacdo de férias, salvo imperiosa necessi
: o

~

i

Servico,' pelo maximo de doi%(OEJ anos.

$ 22, 0 Munciondrio pablico municipal que por necessidade de ser

vigo nie gozar Férias no tempo devido, contaréd as mesmas em dobro para

: — g o d
efeito de aposentddoria e licenca rrémio.
|

=]

§ 3¢. Somente depois

de um ano de exercicio adquirird o funcioni
- dail o
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|
. . . i v
.«.rio direito de férias.
| d |
77. A remuneracdo das férias ha de ser feita com pelo menos
[}

1/3(um tergo) a,mais que o salério normal.
1

Art.

e e 1

Art. 78

Por nenhum motivo serdo interrompidas as férias em gozo

‘ CAPITULO IV

" Da, Licenca

3

)

)

S e B

SECXO I

, DisposigBes Gerais

Art. 79. 0 funcionirio poderi ser licenciado:

I'~ para tratamento de saide;
EE ﬁpr motivo de doenca em pessoa de sua familia:
ITI - para servico militar obrigatério;
v - ﬁﬁra trato de interesse particular;
V - pot motivo de afastamento do cdnjuge, civil ou militar:
¥ - p;rq repouse a gestante;
VII - 1i¢énca paternidade: 4@
VIII - em caréter especial.
= |
Art. I

80. A licenga para tratamento de saide prevista nos incisos

I e TT serd concedida pelo prazo indicado pelo laudo ou atestado médico.
| y i % -

Paragrafo Unico. Findo o prazo havera novo exame de saide que

concluira peﬁa volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenca ou pela apo

sentadoria, conforme o caso.

Art. 81.

finda a licenga, o funcionario deverd reassumir o exer-

cicio do cargo.

Pardgrafo Unico.' A infracdo do disposto neste artigo importara
na perda total do vencimento ou remuneragio, e se a ausénciai. exceder '

de trinta(30) dias, na demiss3o por abandono de emprego.
!

Art. 82. 0O Funcionégio nao podera permanccer em licenga por pra

. * voafleas
i
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' &
---20 superior a dois(02) anos, salvo nos casos
V do artigo 79.- ! '

dos itens IITI e

Art. 83. O Puncionidrio licenciado é obriagado a comunicar ao seu

superior hierarquico o lugar onde estari gozando a licenca.
' SEGAO II

Da Licencal Para Tratamento de Satide

Art. 84.' A licenca para tratamento de saude poderd ser a pedido
: :
ou "ex-officio”.!
|
Paragrafo Unico. Nuin e noutro caso,

é indispensivel a inspecio !
médica. ! '

Art. 85.'Para licenca ate noventa(90) dias, a inspegdo médica se
r

a feita pelo serﬁlgo oficial do Municipio, admitindo-
ndo for possivel,

s€ quando assim '
atestado médico payticular com firma reconhecida.

Paragrafo Unico, Verificado em qualquer tempo, dolo ou ma £& do

atestado, o Pancionérlo sera ohriagado a reassumir o exercicio do cargo

nos termos do artlﬁo 81, e chamado a responsabilidade olos) medico(s) a

testante ;

Art. 85. A licenca superior a noventa(90) dias, sé poderd ser

‘concedida mediante inspe¢ao por Junta Médica oficial. Excepcionalmente a

prova de dogn¢a poderid ser feita por atestado médico particular, se a !

juizo da Admln]strarao Municipal ndo for conveniente ou possivel a ida

de junta médica a localidade de resid@ncia do funciondrio.
1

1
Art. 87.
|

O laudo da junta ou atestado médico, devera indicar, mi
A natureza da doenca de que sofra o Funcionirio.

niciosamente,
i

- , . &
Verificando a qualguer téempo ter sido gracioso Q%

© Executivo Municipal promoveri a puni¢cao dos res

' l
Paragrafo Unico.
O atestado ou laudo,

ponsaveis, |

Art. 80, Serd integral o vencimento ou remuneracao do funciond -

Mo liconciade para tratamento de salde por qualquer tempo. N -
I
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A¥t. B89. A licenga a funcionario atacado de

|
alienagao menthl, neoplasia maligna, lepra, paralisia, cardiopatia gra-
1

tuberculose ativa ,

ve, Aids, cancer, bem como owtras doencas que impegam O efetivo exerci-

i~ ! ’ L4 - * ~ - » "~
cio da fungdo,; sb podera ser concedida quando a 1nspegao médica nao con

cluir pela imediata aposentadoria.
= i

Art. 90. Considerado apto em inspecao médica,
sob pena de se apurarem como faltas oS dias de ausén

o Puncionario reas

sumira o exercicio,
t

cia. !
1
Paréqrafo Unico. No curso da
a caso se julgue em condigles de reas
I

1icenca podera o funcionario reque-
rer inspecgdo médic sumir o exercicio

Art. 91. O funcionério podera obter licenga Ppor motivo de doenga

na pessoa de sua.familia(cﬁnjmée,pai, mae, filhos: e irmaos), desde que

prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta n3o possa  Ser

prestada simultaneamente'com o exercicio do acrgdo.

§ 19. provar-se-a a doenca mediante inspecido médica, obedecido O

[}
disposto mo artidos 86,86 e 87.
1 . 5 :
§ 22, A licenga de que rrata este artigo sera concedida com ven-

cimento ou remineracdo integral até um(01l) ano, e com dois tergos(2/3 )
1

no tempo restante.
I

1 P 5
Art. 92. Apds doze(12) meses consecutivos de licenca para trata-

’ -~ | . . -
nento de sadde,' em consequéncia das doencas previstas no artigo 89, o

ou Tremuneragao, a titulo

. - 4 L = = .
funciondrio tera direlto a um'més de vencimento

_de auxilio doenga.

. gECKN ITIT

Da Licenca a Gestante

—

0%

gestante cera concedida, mediante inspe =

de licencga, sendo ;p(trinta) dias

Art. 9§;' funcionaria

¢ao médica, "120 (cento e vinte) dias
i

-ntes do parto é 90(noventa) dias depois, com vencimento ou yemuneragao
integrais. : '

"
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SEGXO IV

Da Licenca Paternidade
]

Art. 94. Ao funciomdrio que tornar-ce pai, sera concedida licen

ca paLernldade de 05(cdinco) dias até que Lei Complementar venha dispor

a matéria constitucional,
|
|
| | SEGAN V
] |

Da Licenca Para Servico Militar
I

# ! . : - . -
Art. 95., Ao funcionario que Ffor convocado para o servigo militar

. I
€ outros encargos da seguranga nacional, serd concedida a licenga, sem

I
prejuizo de quaisquer direitos ou vantagens:

§ 12. A licenga seri 'concedida & vista de documento oficial, que
prove a incorpprigﬁo.
§ 22. Descontar-se-4 do vencimento ou remunera¢ao a importancia

que perceber como incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servi-

¢o militar. ' '

Ant. 96. 0 Puncionario desencorporado rﬁassumlra o exercicio !

sendo-lhe coqcedldo O prazo de 30 (trinta) dias sem perda do vencimento
ou remuneracéio,

findo o qual ser-lhe-4 aplicado o disposto no art. 81.

P SECAN VT
1 SEGAN VI

' Da_Licenga Para Interesse Particular QN
1]
1 '
Art. .97. Somente depois de 02(dois) anos de efetivo exercicio
no cargo, podgra o funcionario obter,

sem vencimento ou remuneracio, 1i

cénga para tratar de interesse particular, salvo quando incoveniente ao

interesse do,d¥rv1go publlco

I P - " 4 - . . 3 -
Art. 98. Nao, serd concedida licenga a funciondrio removido ou

transferido dntes de assumir o exercicio e antes de decorridos noventa
(90) dias na nova Funcio. :

. 7 it o
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Art.'99. oObtida uma licenca,
ser concedida nova.

somente apds dois(02) anos poderéd

Art. 10D. O Punciondrio poderi em qualquer tempo desistiy da 1i
cenca., i
L SEGAN VII.
. Da Licenda A Funciondrio(a) Casado(a)
Art, 101

0(a) Funcionario(a) casado(a) teri direito a licenca

quando of
ou militar for'mandado(a) servir

sem vencimenfo ou remuneracao, a) cdnjuge funcionidrio(a) ecivil

"ex-officio" fora da sede do domicilio
comum ou desta se afaste para desempenho de fungio eletiva,

Paragrafb Unico. Existindo na nova sede,

Representacio do Nun1c1plo, o(a)

ser lotado(a).

bepartamento, Setor ou

func1onarlo(a casado(a) nele deveri !

r SECAN VIII

Da Licenga Especial

Art. 102, Apoz cada cinco(05) anos de exercicio,
}

sera concedida
ao Lunclonarlo'ou ser

vidor do Municipio, licenca especial de 03(trés )

meses, com todos os direitos bk vantagens de seu cargo.
I

Paragrafo Unico.

Somente serd computado,
to neste Artigb

para efeito do dispos-
o tempo de serv1¢o publico municipal do funcionario
e o?tempo em que estiver afastado do
no desempenho de fungdo eletiva,

ou sorvidor, exercicio no cargo,

Art. 103. Ndo serd concedida a licenca

ao Funcionidrio ou ao ser.

vidor que houver no quinquénio gozado:
I - licenfa para Tratamento de sadde Por prazo superior a noven
ta(9o) dias Lonsecutlvos ou nio;

IT - llcenga por motlvo de doenga em pessoa da familia por mais

de sewenta(@) dias consecutivos on nio:
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~ ITI - licenca para tratar de interesse particular por qualquer !
"‘ tempo. ' ,
& . : ;
1 Art. 104} Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o
i tempo de licenca especial a que tenha direito o funcionirio e mie a ti
A ver gozado. '
J : * I . L ”
P Art. 105. A licenga especial poderd ser gozada de uma sb Vez
4 ou parceledamente em periodos mensais.
™ Art,'106. As vagas transitdérias- decorrentes de concessio da 3i
A ; & . i g s
h cenga especilal, serao preenchidas por funcionarios do mesmo Departamen-
.+ to/setor ou de'outro, sem direito a qualquer vantagem além das peculia-
> 1
P res ao seu proprio cargo ou funcio.
i )
# f CAPITULO V
—_ I
X Do Vencimento, Remuneragdo e Vantagens
|
A ¥ SECKO T
A :
v ) '
A Art.'107. Além do vencimento ou remuneracio, gozari o funciona-
A g s | ; '
R rio publico! as seguintes vantagens:
gl I - Lj‘uda de custo;
A II - diarias; - '
Py Lo g
ITI - salario-familia; |,
i IV - auxilio-doenca; ' (L:'
i V - gratificacdes. :
‘j-\ # . I 4 B - [ .
) Paragrafo Unico. Aos membros da familia do funcionério, constan
' tes Jdo seu assentamento individual, sera também concedido por morte da
|
L quele, auxilio funeral nos termos deste Estatuto.
1 i
{ : SECAO IT
A~ 1 T s ot
L-. B ~
s B Do Vencimento ou Remuneracfo
- |
] | !
& Art. 108. Vencimento é a retribuigdc pelo efetivo exercicio do
1
cargo corresporidente ao padrao fixado em lei.

¥

o | | i sl e
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- Art. 109.!Remuneracgdo é&'a retribuigdo paga ao funcionirio pelo
= efetivo exercicio'do cargo, cor?espon&ente ao seu padrﬁé de vencimento
Fy e mals as quotas éw percentagens que, por lei lhe tenham sido atribuin
] s

das.

Art. 110. Somente nos casos previstos em lei podera perceber !

1 ‘
vencimento ou remuneragao o funciondrio que ndo estiver no exercicio do
I
cargo.

—_—

Art. 111.|Pérderé o vencimento ou remuneracao do cargo efetivo

o funcionario: | by

I - nomeado para cargo em comissdo, ressalvadp o direito de Op-
cao;

II - no exercicio de mandato eletivo remunerado, federal, estadu

. I i : il 8 . 5 .
al ou municipal, ressalvado o direito de opgdao previsto no paragrafo u-
nico deste artigo; '

1

! | ;
ITIT - designhado para servir em autarquia, sociedade de economia mis
]
ta ou estabelecimento de servigo publico.

Paragrafd Unico. Aos funcionirios piblicos estiveis do Municipio

1

quando eleitos para as Pungbes executivas ou legislativas, estaduais ou
» - . - ! - - ~— 4 X - -
municipais, Ficar'assegurado o direito de opg¢ido pelos vencimentos acresci

los de adicionais, salario-familia e demais vantagens do cargo efetivo
3

L
Je que sdao titulares. : 1 ﬁif
|
ao

Art. 11P. 0 funcionadrio perdera:
I - o vencimento ou a remuneragao do dia, se n3o comparecer

servigo, salvo motivo legal ou moléstia comprovada;
]

IT - um ter¢o(1/3) do vencimento ou remuneragdo do dia, quando com

parecer dentro da hora seguinte a marcada para inicio ou se retirar antes
de findo o periodo de trabalho; '

III - um tergo(l/3) do vencimento ou remuneracio durante o afasta-
1 : :
mento motivado por prisdo preventiva, pronmincia por crime comum, demin -
. ; : . S : " ; .
cia por crime funcional, ou, ainda, condenacgao por crime inafiancavel,em

processo no qual hio haja promﬁncia, com direito a diferenca, se absolvi
1 o

i

]
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IV - dois 'tergos(2/3) do vencimento ou remuneragdo, durante o afas

ramento em virtude de condenacio por sentenca definitiva, se a pena nio

implicar em demiss3o.

Art. 113.0 vencimento ou remuneragao ou qualquer vantagem atrlbul

da ao Puncionirio n3o sera ODJEtO de arreatro,,sequestro ou penhora, sal-

Vo quando se tlatar de prestacao de aliemntos ou de divida a Fazenda PQ
blica. : ;

SEGAO IIT

Da Ajudé de Custo

QEL> 114. Seri concedlda ajuda de custo ao func1onar10 que passar

a ter exercicio em nova sede, destinada a compensagao das despesas de via

gem e da nova instalac3o, | Paga antes do deslocamento do funcionirio. s

§ 12, A ajuda de custo que ndo podera ser inferior a wm més nem

superior a trés meses do respectivo vencimento, serad arbitrada pelo Chefe

. —
do Executivo Municipal que levara em consideragaoc as novas condigbes  de
|

vida, as despesas de viagem, e ds encargos da familia do funcionario.
. J

Art. 115.1 Ndo terd diredito 3 ajuda de custo:

I - 0 funcionario que deixar de reassumlr O cargo em virtude de

1
i

mandato eletivo,

1

IT - o funcionirio posto i disposigdo de qualquer entidade pablica
!

- 1
ou particulax.
|

III - o funcionario trancferido ou removido a pedido,
I

salvo em caso
de salle. !

Art. 116. 0 funcionirio obriagado a permanecer fora da sede a sexr
vigo por mais de trlnta(30) dias,

te,

por ato expresso da autoridade competen
percebera a ajuda de custo 'correspondente a metade de um més de venci

mento, sem prejuizo das didrias que lhe couberem.

Art. i%?. A ajuda de custo serd restituida quando:

I - ndo seguir o Ffuncionirio para a nova sede dentro dos prazos

| RUA BARAO DO RIO BRANCO n.* 55




MUNICIPIO DH PRAINHA ! i :

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DIi' PRAINHA
| ;

Gabinete dy Prefeita

, .

- i ¥ 8P 5 5 . L -25-

= .legais, salvo motive de moléstia comprovada;

& I1 - solicitar exoneragdo antes de decorridos noventa(90) dias
de exercicio na nova sede.

Art. 118. Ndo haverad obrigagdo de restituir a ajuda de custo !
quando for determinado "ex—-ofFficio"

‘ o regresso do funcionadrio ou este
' seja motivada por doeng¢a comprovada. '

2 |

~ ' SEGAQ IV

| Da Diédria
1
Art. 119. Ao servidor publico que se deslecar eventualmente e

em objeto de seryigo, da localidade onde esti lotado para outra, con-

” . L . - —~ . i~
ceder-se-3 diaria para indenizacio das despesas de.aliemntacgdo e pousa
-—~ -da.

F T |
| .
]

= § 1e. A didria serd arbitrada, em cada caso, pelo Dlretor do
~} Departamento a; que esta subordlnado o funcionirio, que 1evara em conta
- O cargo ou fungao exercida pelo mesmo, o local, para onde se deslocara,
i 0 servico a seL .executado e o numero de dilrias a serem adiantadas.

o § 22. N3o se concederi éiérias:

*! a) quando o deslocamentéd constituir exigéncia permanente do car
:f go; | | |

K b) durante o periodo de transito.

"{ | SEQI{Q Vv

al ! Do Saldrio Familia _ Q@
2, ;

£ Art, 120. O Saldrio-familia sera concedldo na base em que a Lei
3 estabelecer, paglo por fllho legltlmo, legitimado, natural ou adotivo, me
- nor de 21(vinte e um) anos ou permanentemente invalido, vivendo' as ex -
A pensas do funcionario. !

3 , |

A § 19. Quando o pai e a'mie Forem funciondrios, o saldrio familia
A serd concedido a'um ou a outro.

I I

I . P - ¢ -
Noicaso de haver separagao judicial ow divéorcio, o salario

'
wn
Lo
=]

T._

1
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|
.familia seri pago ao cdnjuge a quem coube a guarda dos filhos

= se ambos a tiverem, ser

~ tribuigdo dos deper%lentes.

§ 3¢. & fi ‘ado em 5%(cinco por cento) do Valor de Referéncia Re-

- gional o valor do salario famllla ficando este automaticamente reajusta

e que houver elevagdo do referido indice.

)

do gcmpr

)

Art.‘lZl .

nistracdo publila,

)

O funcionario piblico é obriagado a comunicar 3 admi -

vada ou servico obrlgatorlo por lei.
]

1 . = - . .
Art. 125. O exercicjo do cargo de direcio ou funcdo gratificada !
|

yFiJy 3

exclui a gratificagdo por servico extraordinirio.

).

I

: fsia e

r

- dentro do prazo de dez(10) dias, qualquer alteragdo !
:j da qual possa ,Feésultar redugao, aumento ou supress3do do saldrio familia
-4 Paragrafp Unico. Comprovado a qualquer tempo o dolo ou a mé £é |,
_|  Ffica o funcionidrio obrigado a restltulr aos cofres publicos a importan -
- cia recebida 1ndev1damente s
-
=l Axrt, 122* 0 salario familia seri Pago mesmo nos casos em que o

| fuuc1uuar1o dezxar de perceber o respectivo vencimento ou remuneracio.

i , ==

B c SEGAO VI e

A l ; Eas'Gratificagﬁeg

A J

- ATt. 123. Conceder-se-i gratificacfo ao funcionirio:

A I - pelo exercicio de Ffuncio:

L II - pelo exercicio do magistério em turmas suplementares:

A _ . | . .
: [II - adicional Por tempo de servico; (li
- '

- IV - a titulo de representa¢io;

L | [
n Art. 124. Gratificac3o pelo exercicio de funcdo é a que correspon
L de a encargo de chafia e outros que a lei determinar.

L i '

| Paragrafo Unico. Nao 'perderd a gratlflcacao de fungdo o Puncioni-
L. Tio que2 se auecentar em v1rLude de férias, luto, casamento, doenca compro-
L.‘ !

A conced;da a um € a outro -  de acordo com a dis -

o i RUA BARAO DO RIQ BRANCO n.

L ]
[+ ]




MUNICIPIO DE PRAINHA
% [ESTADO DO PARA

- PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA
p— | !
- - Gabinete da Prefeita
— ' .
ol | -27=
-~ Art. 126. A gratlflqagao adicional por tempo de servig¢o sera in-
= Corpm ada ao venc:lmenro ou remuneragao para efeito do cadlculo dos proven
1 tos da aposentadoria. : |
|
- Art. 127, As,gratificaqaes previstas nos itens I e IV do art.123
=1 arbitradas em lei 'nao poderao ser inferior a um terco ou superiores a
T un(01) més de vencimento do func1onar10.
& ! ! :
~ Paragrafo Unico. A gratificagao devida por atividades previstas
|
™" no inciso II do art. 123, terid natureza de remuneragao pro labore de acor
= '8—com o numero de' horas de servigos extraordinirios,
=
!
~ Mrt. 128. Seérd concedida ao funciondrio, a cada periodo de cinco
7| anos de servigo piblico efetivo, .uma gratificagio adicional no valor de. .
5%(cinco por cento) fe seu vencimento, até o miximo de sete(07) periodos,
- .
~ Paragrafo Unico. Considera-se também tempo de servigo publico efe
|
| tivo para efeito de percepcao de gratificacio adicional, o prestado pelo
funcionario a Unil3q, aos Estados. e aos Orgios de Admlnlstragao descentra-
| lizada, 1nclu31ve fundagdes criadas por lei.
) . SECAO VII
-~ 1 _ %
> ’ Do Auxilio Funeral
Art. 129. Serd concedido i familia do Funciondrio que falecer,
™~ I
- quer se trate de servidor em atividade, aposentado ou em disponibilidade,
A auxilio-funeral correspondente a dois(02) meses de vencimentos ou proven-
:E tos pago imediatahente & apresentagdo do atestado de ébito.
- § 1e. N3b havendo pessoa da familia do funciondrio, o auxilio fu-
i |
:} neral deverd ser pago a dquen promover o enterramento, mediante prova da
.
"~ despesa. '
/—J 1 |
| 9 22, A deSDﬁsa:Lorrera pela dotagdo prépria do cargo, nao poden-
-~ do pois o subgtﬂtuto preencher o cargo antes de decorrido trinta (30)d1as
N do Palecimento do antecessor. '
A . |
= CAP{TULO VI
o Do Direito de Peticdo o aglien

]
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|

Art. 130. E assegurado ao

representar. . ' '

funcionario o direito de requerer ou

Paragrafo Unico. 0 requer

tente para decidi-1o,
ver

imento serd dirigido & autoridade compe
mas encaminhado por intermédio 4

aquela a que esti-
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 131. 0 pedido-de reconsideragdo serd dirigido A autoridade

que houver expedida o ato ou proferido a primeira decisao,

ndo podendn
Ser renovado. |
' Paragrafol Unico. A autoridade que receber o pedido de reconside-
racao, devera decid

|

| I
dir dentro do prazo de oito(08) dias.

|
Art. 132. Caberd a alatoridade imediatamente superior ou ao Chefe

W W K 1N /1) W |

'}“y‘-‘)_)"j'"]“)"l"')’”}*}‘)-"')—3“‘".-l—"_

do Executivo Munieipal, conforme o caso, quando houver
deragao desatendido ou n3o deci

1
I . N : .
§ 12, 0 recurso serd encaminhado i autoridade competente através
daquela a que estiver
I

redido de reconsi
dido no prazo legal.
| :

subordinado o Puncionirio.

§ 29. A décisdo do recurso devera ser dada dentro do Prazo maxi-.
mo de trinta(30) dias e imediatamente publicada.ou afixad

2 no lugar de !
costume. f‘(

Art., 133. b pedido de reconsideragdo e o recurso nao tem efeito

suspensivo, mas, quando providos, dario lugar as retificacles necessarias
retroagindo seus efeitos i data do ato impugnadb.

ATt. 184. O direito de pleitear na esfera administrativa prescre

P : ! ; - _ ;
Vera a partir da data da publicag¢do do ato ou da .decisdo final:

I - em cinco(05) anos nos Ccasos de demissao,
: :
ponibilidade do funcionirio, b

aposentadoria e dig-

II - em ce@to e vinte diés(leo) nos demais casos.

Pardgrafs Unico. O pedido de reconsideragdo e o recurso quando ca

apresentados dentro dos prazos,
vezes., "

biveis, interrompem a prescricio até duas
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G

Art. 135.'0 funcionario' sb poderad recorrer ao Poder Judicidrio
depois de esgotados osg Tecursos na esfera administrativ
¢do do prazo previsto no § 22 do art.. 132,

1

Pardgrafo Onico.

a ou apds expira

O funcionario que se dirigir ao Poder Judicii-
rio ficard obrigado a comunicar essa iniciativa a autoridade a
|

que esti
Ver subordinado par

& que esta providencie a remessa do processo ao Juiz
competente, . '
i

Art. 136. S3o Ffatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos

neste Capitmlo.'

& J

| CAPITULO VIT

, Da Disponibilidade

Art. 137. Extinguindo-se o cargo,

O funciondrio estivel Ficara

em djsponibiliéade com provento igual ao v

éncimento ou remuneracio até

séu obrigatdrio aproveitamento em outro cérgo de natureza e vencimento

compativeis com o que ocupava.

Restabelecido o cargo,

|
Paragrafo Unico. ainda que modificada a

sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcionirio !
POosto em disponibilid

sua danominagdo,

ade quando de sua extingdo.

Art.138, 0 funcionirio em disponibilidade poderi ser aposentado

edecendo o disposto neste Eﬁtatuto.

| ' CAPITULO VIIT

| Da Aposentadoria

' ﬁqbu
- T . -
Art., 139. 0O funcionirio sera aposentado:
[ L]
I - compulsoriamente, aos setenta(70) anos de idade,
|
tos proporcionais, ao tempo de sérvigo;
!

com proven

IT - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco(35) anok de servico,

se homem, aos trinta
(30), c2 mulher, com proventos integrais;
: g

anos de efetive Awereicio em fungdo de magis-

b) aos trinfa(j@)
i i e

)
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.. .tério, .ge Professor, e vinte e ci

nco(25) se Professora, com
| L]
Proventos integrais: |

c) aos trinta(30) anos de servico,

se homem e aos vinte e cineo
- (25) se mulher,

1 i
‘'com proventos Proporcionais a egse tempo;
1

d) aos sesgenta e cinco(és} anos de idade,

se homem, aos sessen
= ta(60) se mulher, com proventos Proporcionais ao tempo de servico,
& III - por invalidegz ﬁu incapacidade definitiva bPara a fungio pgbli
8 ca, com proventos integrais quando decorrentes de acidente enm servico ,
:‘ moléstia profissional, doeﬁga grave, contagiosa ou incuravel, alienac3o
~| mental,

neoplasia maligna, Cégueira, lepra,

Paralisia grave e outras mo
léstias graves especificadas em lei,

) {

sendo que nog demais casos, os pro

:: ventos serio proporcionais. ! o

|
- IV - por invalidez €m cohsequéneia de acidente ou agressio nao
j Provocada no exercicio de su;s fungoes.
N § 12, 34 $era aposentado o Puncionirio por 1nvalidez,ldepois de
A esgotado o prazo. de dois(02) anés de licen¢a para tratamento de saude ,
A salvo gquando o laddo medico concluir Pela incapacidade definitiva para
~ O servigo piblico, '
A - ' , P
R § 22, Para os eféitos de aposentadoria do inciso IT deste arti-
'I" go e de disponibi_uglade, sera computado integra]:mente 0 tempo de cervi- ‘{
;_ GO prestado i Uni3o, Estado e Municipio, - y
o~ ]
- Art. 140. seri incorporado ao vencimenté Ou remuneracdo para e- GH\
;‘ Feito de provento,' I

Art.’lﬁl. Os proventos da aposentadoria’

Serao revistos na mesma
Propor¢do e na mesma data,
—

S€Mpre que se modificar a remunera

ndo podendo egse
¢cos(2/3) do que FPox concedidg a

¢do dos ser

aumento ser inferior a doig ter-
jueles, !

. - - |
'~ Vidores em atividade,
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1

i % il | ' e i
‘Parégrafolﬁnico. Aos inativos serdo também egteﬁdidos os benefi
cios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade
|
inclusive quando decorrentes de transformagdo ou reclassificacdo do
i

cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.
i

Art. 142 O Funcionario interino serid aposentado somente quandc

invalidado, nos termos do item III do artigo 139.

1
| 1

KDL, 14%.'A aposentadoria sd produzird efeito legal a partir da

publicac8o do atio no 6rgdao oficial ou afixado no lugar de costume.

I
Pardgrafo Unico. £ automadtica a aposentadoria compulsbdria e o
retardamento do ato que a‘'declarard nio impedird que o funcionario se !
|

afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

TiTULO V ' R

Do Regime Disciplinar

cArPfTULO I

Da Aéumulagéo

Art. 144. [ vedada a acumulacdo remunerada de quaisquer cargos
| 1t
piblicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

I - dois cargos de professor; :

IT - um de professor com outro técnico ou cientifico;
| )
III - dois cargos privativos de médico. QT\
|
Parégrafg Unico. A proibicd3o de acumular estende-se a empregos

e fungdes e abrahge autarquias, empresas publicas, sociedades de econo
I
mia mista e fundac¢fes mantidas pelo Poder Piblico.
1 L}
Art. 145, E vedado ao Ffunciomario exercer mais de uma funcio '

gratificada. b '
— ) |
Art. 146. N3o se compreendem na proibigao de acumular, e nem es
I
t30 sujeitos a quaisquer limites:

I - a percepgdo.conjunta de pensdes civil ou militares;

II

' ; ~ [ ~ L4
a perchgﬁo de pensdes com vencimentos, remuneragao ou sala

y o namn

¥io: _ - ¢
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~ @ Peércepcdo de pengdes c¢om proventos de
& sentadoria oy reforma;

IV - a percepcdo de pProventos,

quando Tesultantes de cargos le -
galmente acumuliveis. ‘

que houver percebi*o i1legalmente.

= Art. 148.) £ permitido ao servidor ina

tivo ressalvado o caso -de
» arosentadoria oy reforma por in

validez, exercer cargo em comiss3o ou
™ fungio gratificadé, desde que julgado apto em inspecio de saude, n3o
: constituinde acumulacio proibida, nesse caso, ga PErcepgao simultinea de
_ Proventos

i
= de;vencimentos.

o CAPITULO II

, Dos Deveres

Quando convocado;

II - cumprir as ordens de seng superiores hierdrquicos quando fo @&/
_re rhanifestamente legais’
— ITY

2
~dos; :

-~ V = representar a seus sSuperiores sobre irregularidades de que
“iver conhecimento e que ocorre:nlﬂem Nno Departamento ou Setor em que ser-
:JiI‘;

& VI - providenciap Para que esteja Sempre em ordem, no assento in
;ividual. & sua declaracio de Familia;

= VIL - zelar'pela economia e Conservagao do ﬁaterial que_lhe For
confiado: | '

-~ ; ' g ® : TY .

- , ; '
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VIII - atender prontamente a expedig¢io de certiddes requeridas pa
ra defesa de direito;

IX - lealdade e respeito. s leis e instituigdes.

. caprfiTULO III

» Das Proibigdes ¥
1

Art. 150.'Ao Punciondrio é proibido:

. | g i s
I - referir-se de modo depreciativo em 1n£ormagao, parecer ou

despacho as autdrldadES e atos da admlnlstragao pablica, podendo, porém

de
em trabalho assinado criticd-los do ponto de vista doutrinirio ou or
ganizagdo do servico; .
|

II - retirar, sem prévia autorizacio da autoridade competente, !

qualquer documento ou objeto do Departamento e/ou- Setor.

R promp#er manifestacdes de apreco ou desapreco e fazer circu
lar ou subscrever lista de donativosg no recinto do Departamento e/ou Se

tor;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimen~
to da dignidade_ d} funcgio;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza '

partidaria; !
VI - participar da geréncia ou administragcao de empreendimento

industrial. ou comercial, salvo quando se tratar de cargo pablico de ma
gistério; ‘i

VII — exercer comércio owu participar de sociedade comercial,exce

to como acion%sta, cotista ou comanditdrio:
i . _
VIII - praticar a usura em qualquer de suas formas;
i

CIX - ple}tear, como procurador ou intermedidrio, junto as repar-

ti¢Ges publicas, salvo quando se tratar de percepcdo de vencimentos e

“vantagens de parente até o segundo grau;

X - fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Go

verno, salvo quando obedecer a normas uniformes; v wfi s
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R By U N 10 @ |

=D S ol oI o35 S TES R S oy S S Wi W N }.{

] _3'4‘_
|

[
XI - receber propinas, comissdes e vantagens de qualquer espécie

eém razao das atrnibuicdes do cargo que exercer;

I

XII - cometer & pessoa estranha i repartigao, fora dos casos pre-

o desempenho do éncargo que lhe competir ou seus subordi

nados, ;

Parégrafo Unico. N3o constitui proibig¢do a participacio do Ffun—

ciondrio na dlregao ®ou geréncia de cooperativas, sociedades andnimas e

associacoes dg .Classe,

3 CAPITULO IV

Da responsabilidade

Art. 151. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o fun-—

ciondrio responde civil! penal e administrativamente.
|

Art. 152. A respdnsabllldade civil decorre da Pratica ou da
missdo dolosa ou bulposa do funcionirio

[}

publlco que importe em prejui-
zo da Administracdo Publlca1Mun1c1pal ou de tercelro
§ 19, Ailndenlzagao de prejuizos causados aos cofres publicos

Municipal, pode:a ser 11qu1dada mediante desconto €m prestacdes mensais

nao excedente da qulnta parte do vencimento ou remunera¢ao, na falta de

bens que respon@am pela indenizag3o.

§ 2¢2. THatando-se de dano causado a terceiro, responderi o fun

Clonarlo perante'a Admlnlstra:ao em acao regressiva, apds transitar em

Julgado a dECLsaO de Gltima instancia que houver condenado a Administra

¢do a indenizar o prejudicado.

AEE; 153

A regponsab;lldade Peénal abrange crime e contravengoes
imputados ao funcﬁonarLD nessa qualidade, e Qgﬁ
Art. 154.

A responsabilidade administrativa resulta de atos  ou

omissoes pratlcadas no degempenho do cargo ou funcio.

]

-~ AYt. 155, As cominagdes civis, penais e disciplinares poderio !

i - - . .
cumular—se, sendo uma e outraa independentes entre si, bem assim as ins

tancias civil! penal e administrativa, .

)

\

)
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CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 156. S3o penas disciplinares:

H
|

repreLnsEo
IT -'malta
III - suspencio

IV

destituicdo da funcio

V'— demiss3o

VI - bﬁssagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Parégrafo Unico. Na aplicagio das penalidades serdo levadas em
conta a natur§7a e a gravidade da infragao e os danos que dela provie-

rem para o serv1co publico. R

Art. 157. Serd punido o funcionario que deixar de submeter-se a

. i~ 4 . I . .
inspegao medica determinada por autoridade competente.

Art. 158. A repreensio serd aplicada por escrito, em portaria ,

nos casos de desobediéngia ou falta de cumprimento de deveres.
.
Art. 159. A pena de suspensao que nao excedera de noventa(9n )

. L - I - - o~ -
dias. sera aplﬁcada em caso de falta grave ou reincidéncia.

§ 12. O funcionirio, enquanto durar a suspens3o, perderi todas

as vantagens e'direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 22. Quando houver conveniéncia para o servico a suspensio po

dera ser convertida em multa, na base de 50j-(cinquenta por cento) do

vencimento ou remunerac¢ap diaria, permanecendo o funcionario em servi-

co.
| I

Art. 160. A destituic®o de Ffuncdo tera por fundamento a Falta °
de exagdo no cumprimento do dever e somente seri aplicada apbs o compe

tente inquéritd administrativo.

I
Art. 161. A pena de demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
I
I - crime contra a Administragdo Publica Municipal;
r e
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IT - abandono do caréo;

III - incontiqéncia puiblica e escindalosa, vicio de jogos proibidos

e embriagu@s habitual:
|
IV - insubordinacdo grave em servico;
|

1
V - ofensa fisica em servico contra funcionario ou particular, sal
: 2
vo em legitima defesa; | '
|
|
|

VI - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

L v . " o~
VII - revelacao de segredo, que o funcionario conhega em razao do car
. . 5
o; !

S IS LR I
] VIT

1 ﬁ - lesd3o aos cofres publicos municipal e dilapidacao do patrimb-
| i
nio publico;

IX - transgressdo de qualquer dos itens do art, 150.

| ;
§ 1e, A pen4 de demissao s poderi ser aplicada apbs processo ad-
ministrativo e o ato que a determinar deveri mencionar, obrigatoriamente,

a causa e a'disposigao legal em que se fundamenta.

| ]
§-22. Considera-se abandono de cargo, a ausé@ncia do servico sem

. Ll - . - .
Justa causa, por mais de trinta(30) dias consecutivos.
| ' .

[#iee ]

i i
- . . fo B
32. Sera demitido também o funciondrio que durante o periodo de

>ze(12) meses,, faltar ao servico sessenta(60) dias interpeladamente, sem
causa justificada;

§ 49°. Conforme a gravidade da falta, a demiss3o poderi ser lavra—

da com a nota " a'bem do servigo publico", nos casos dos itens ; VI; e
VIII deste artiQOu

| §
Art. 162., Sd80 competentes para imposic3o de.pena disciplinar:

1 - 0 Chefe do Poder Executivo Municipal, nos casos de demissio

1

cassacido de aposentadoria ou dispeonibilidade e suspensdo por mais de 30
]

IT - 0 Secretirio de Adminjistragio Municipal, Diretores de Departa

(trinta) dias.

méntos e os Chefes de Setores e’ou Servicos, nos casos de repreensao, muil
: oy e

1
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=3
.ta e suspens3o até trinta(30) dias.

|
Paragrafd Unico. A destituicao de fungao cabera 3 autoridade que

|
houver feito a des1gnahao

‘ : :
Art. 163. Seré,cassada a aposentadoria ou disponibilidade se Fi
1

car provado, em|processo administrativo, que o inativo:

I - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo |publica;
IT - praticou usura enm quaﬁquer de suas formas;
| 1
I1I - nao assumiu no prazo legal o exercicio do cargo em que foi °
iproveitado,

Art. 164. Prescreveri:
|
|

I - em dois(02) anos a falta sujeita as penas de repreensio, mul

& |
ta ou suspensio;

r
IT - em quatro(04) anos a falta sujeita:
1 .

a) a pend de demissao:I

b) a cassac3o de aposentadoria ou disponibilidade.
|- I

Paragrafo Unico. ‘A falta prevista na lei penal como crime pres

crevera juntamente com este. !

CAPITULO VI

=ES

, Da Prisio e Suspensao Preventlva

Art, 165 C]be

dentro das respectivas compet@ncias ao Chefe do
Executivo Mun1c1pa1!

ao Secretario de Administracdo Municipal e Direto -

res de Departamento, ordenar fundamentalmente POr esCcrito no caso de al-

cance, a prisao administrativa do responsavel por dinheiros e valores !

pertencentes 3 Administrac3o Publlca Municipal que se acharem sob

a guar
da desta.

1
§ 19, Aiautoridade que ordenar a prisdo comunicari 1med1atamente

a autoridade judiciaria Ccompetente.o fato, para os devidos efeitos e pro
ara ~com yrgéncia o processo de tomada de :contas,
[

' II b lll/l-.

videnci

)
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=t § 29. A'prisio administrativa ndo poderi exceder a noventa(90)
| 1

—~ dias. ' B

& Art. 16ki A suspensao preventiva até trinta(30) dias sera ordena

da pela autoridade comp

etente desde que o afastamento do funcionirio se

== Jja necessirio para a apuragdo de falta cometida no exercicio de suas atri
= buigoes. ! '
— Fl - o 'I

Paragrafo Unico. Caberd ao Chefe do

EXecutivo Municipal Prorrogar
até noventa(90) dias,

0 pradzo da suspensdo, Pindo o qual cessarao automa-
-
~1 ticamente os respectivos efeitcs, ainda que o Processo administrativo nie
~ esteja concluido.
o~
_ Art. 167. Durante o p@riodo de prisao ou de suspensao preventiva,
- o funcionario peréera um ter¢e(1/3) do vencimento ou remuneracio.
Art. 168. 0 funciondrio teri direito:
—
|
!
~ I - a contagem do tempo de service relativo ao reriodo que tenha
& estado preso ou syspenso, quando do processo nZo: houver resultado pena !
disciplinar, ou estp se limitar 'a repreénsio;
—_—
B SE——- I
~| II - & contagem do periodo de afaatamento que exceder do prazo de
suspensao d15c1p11nar aplicado. e

-~

~ ITI - & contagem do periodq de pris3o administrativa ou suspensdo !

|
:j preventiva e ao pagjgmento da diferén¢a do vencimento ou remuneracao e
, todas as vantagens, do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.
~ '
~ TETULO VI
| , o
R Do Processo Administrativo
3 ’ 5 CAPITULO I : Q\
b | i Do Processo
A ' §
; Art. 169. A autoridade que tiver ciéncia dejiZdrregularidade no
1 servigo piblico é 'obriagada a promover-lhe imediatamente a apuracao em
I «
A processo administrativo assegurando-se ao acusado ampla defesa.
! , - - ' - . ~
- Paragrafo E_Jnlco. Q processo precederd sempre a aplicacgao das pe
i ) =
I nas de suspensdd por mais de trinta(30) dias, destituicio de funcdo e
. , /

pes .

)
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.demissdo e cassacio de aposentadoria ou disponibilidade.
1

k.

S3o competentes para determinar a instauragio de pro-

ﬁ Cesso administrativo, o Chefe do Poder Executivo Municipal, o Secreti -
= . -

1 rio de Admlnlstragdo Municipal e os Diretores de Departamento.

-4 Art. 171, 0O processo sera realizado por uma comiss3o designada
ji pela autoridade ade houver determinado sua abertura, composta de trés

Puncionarios.

i = I

[}

~ & 1e, Norato da designacdo serd indicado um dos membros para di
A igir como pres¢dente 0s trabalhos da Comissdo, competindo a este indi-
A

| ar um funcioniriq para sérvir dg secretério.

ol

o

1} . ~

-~ § 290, A]Comlssao sempre que necessarlo dedlcara todo o tempo

|

™ aos trabalhos do inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispen
Fo

L sados do servicona Administragdo Municipal.

- § 32. A Comiss3o procedera todas as diligéncias convenientes, re
r‘ correndo quando necessario, a técnica ou peritos,

- ]

o Art. 172. A critério da autoridade que determinar a abertura do
- :

inquérito, podera o funcionario acusado ficar desde logo afastado
exrcicio do cargo.

)

do

)

850 administrativo deverad ser iniciado dentro!
du prazo, 1mprorrogave1 de trés(03)

)

arts 199. O proce

dias, contados da data da designa -
¢do dos membros da Comiss3o e ﬁonvlu1do no de sessenta(60) dias,

Prorro
gavel, no méaximo,

_bor mais tplnta 30) dias, pela autoridade que

houver
determinado a abertura do proces

50,

) 3O

]
Art. 174. Ultimada a instrucdo,

-0 indiciado serd citado dentro!
|
de quarenta e 0ito(48) hor

as para apresentar deEesa, no prazo de dez(10) é%

~dias, sendo-lhe facultadn vista do pr

DCess0o na sede dos trabalhos da Co
“missdo.

|
—

§ 19. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
—
|
_vinte(20) dias.

—~—

- § 22. 0 prazo de defesa poderi ser prorrogado pelo dobro, para
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...diligéncias reputadas imprescindiveis.
I \
I - L
§ 32, Achhndo-se o acusado em lugar incerto, a citagdo serd fei

ta por edital publicado no brgdo oficdial ou afixado em lugar de costume
pelo prazo de oitb(08) dias congecutivos. Neste caso, o prazo de dez
(10) dias para defesa, serd contado a partir da data da ultima publica-

cao do edital ou‘adixagao.

§ 49. No ¢aso de revelia, serd designado, "ex-officio", pelo '
presidente da comissSo, um funcionadrio da mesma categoria, quando possi
L} r —

-el, para defender o indiciado revel.
\

Art. '175. Concluida a defesa, a Comissdo remetera o processo &

]
auntoridade comﬂetente, com o respectivo relatdério, no qual concluira pe
la inocéncia oy responsabilidade do acusado, indicando neste caso a dis

posigao transgﬂeéida, no prazo de dez(10) dias.

Art, 176. A auntoridade julgadora proferird decisao dentro do
' " .

prazo de vinte(apﬁ dias, a contar do recebimento do processo, € mandara
publica-la no Srgao oficial ou afixar no lugar ‘de costume, sob pena de

Pegponsabilidade.

§ 19, Esgotado o prazo sem ter havido decis3o no processo, O in

ijciado reassumira automaticamenite o exrcicio do cargo ou Ffungdo,aguar-

dando ai o julﬁamentd final.

§ 29, No caso de alcance, apurado em inquérito, o afastamento.

Art. 177. Tratando-se de, crimes serd providenciado pela autori-
dade competente a instauragao do' inquérito policial e quando a infracao
estiver capitulada na lei penal, as pegas do processo serdo remetidas a

autoridade competente, ficando trasladado na reparticao.

Art. 178. A Comissﬁo providenciara, obrigatoriamente para que '
seja transcrito, né Registro de Titulos e Documentos, apbs a conclusao
do inquérito e antes da apresentagdo deste a autoridade julgadbra, o)
teor da confissdo, depoiﬁentos, laudos e outras quaisquer pecas que de

|

|
finam a responsapilidade do funcionario acusado.

WA TS To U5 W vy W we WE WG WG B T B9 5B 2P B ob WEYE Y5 Y5 Y5 We Y5 Wh ¥ U6 W5 U9 Kb N B9

RUA BARAO DO RIO BRANCO n. 55




#  LUNICIPIO 'DE PRAINHA
[STADO DO PARA "
PREFEITURA MUI\‘[CH’AL DE PRAINHA

Gabinete da Prefeita

J

»32 2203237

Al

3 333D DRI II ) ) ) )

tiveis de JuStlf%Cdr a inocéncia do requerente.

;"‘ : ' —41-—

. - -
i - |
i [ By

Art. 179. Em qualquer fase do processo sera permitida a interven

¢do de defensor constituido pelo indiciado.

Art. 180. No casode abandono de cargo ou fungao a autoridade '
competente promovera no orgao oficial ou lugar de costume, a publicagﬁo
de editais de chamamento pelo prazo de trinta(30) dias, findo © qual se

r4 lavrado o ato de demissao.
|

| CAPITULO II

1
pa Revisao
|
Art. 181.) A qualquer tempo pode ser requerida a revisao do Pro -

. i . o
cesso administrativo, desde que se aduzam fatos ou circunstancias sSusce

§ 12. Tratando-se de funcionario falec1do a revisdo podera ser

requerida por qudlquer interessado.

T

§ 2¢. O reriuerimento serad dirigido ao Chefe do Executivo Munici-

pal que o distribu. ri a uma comissdo composta de tr&s(03) Puncionarios '

da categoria igual ou superior a do requerente.
]
§ 3¢, Correrd & revisdo em apenso ao processo originario.

§ 49. N3io constitui fundamento para revisio a simples alegagao '

de injustiga ClFll penalidade.

Apt. 182. Na inicial o requerente pedird dia e hora para inquiri

1
c3io de testemuphdas que arrolar. ﬁ(
|
Parigrafo Unico. Sera pErmltldO dep01mentb por escrito de teste- ﬁ

munha que reside Ffora da sede onde funcionar a comissao. C{EJ
1

Art. 183. Concluido o encargo da Comisgio dentro do prazo de se€s

= . |
senta(60) dias,’ sera O processo com O respectlvo telatdério encaminhado !
ao Chefe do Executlvo Municipal, que o julgara dentro do prazo de trinta
(30) dias. L

| "

L . 1 - ~ , .
Paragrafo Unico. Julgada a revisao, tornar-se-a sem efeito a pe-

nalidade imposta, restabelecendo todos os direitos por ela atingides/.
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TIPHL0 VIT

. " caPpiTULO UNICO i

Disposicdes Gerais
|

|
|

Art. 134 £ assegurado pensdo na base do vencimento ou remunera

caa do servidor,l% fFamilia, quando ocorrer falecimento em consequéncia

——de-acidente no désempenho de suas atribuigdes.
|
Art. 185 't vedado ao Puncionario serv1r sob as ordens de paren-

W To Yo 75 W L 5 W g Wo Hu K6 15 ks ™%

tes até segundo grau, salvo quando se tratar de funcio de imediata con =

T

fianga e de livre Fscolha, nao podendo exceder a dois nessas condigoes.

Art. 1886 .Cbntar—se—ﬁo por dias os prazos previstos neste Estatu-

to. : '

Art. 187. Por motivo de convicc3o filoséfica, religiosa ou poli_
tica, nenhum servidor podera ser privado dos seus direitos, nem sofrer
alteracdo em sua atividade profissional.

]
i

o
[

¢ 12.) Também é vedado exigir atestado de ideologia como condigao

L]
para posse ou exercicio de cargo publico.
|

(e

] rd . P . 0 3 . 3
29. Sera responsabilizado administrativamente e criminalmente,

a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 189. Consideram-ge da familia do funcionario desde que vi -

vam as expensag deste ¢ constem de seu assentamento individual:

I - o conuge
'
II - os'filhos, enteados e irmas solteiras ou viuvas;
ITI - os f-i*_LhoS,i enteados e irm3ios menores ou incapazes; CQQ\
IV - os|pais, ﬁetos e 0os avos.

Art. 189. 0s Ffuncionadrids publicos no gxercicio de suas fungoes

nio estardo sujeitos & acio penal por ofensa em informagdess ou parece-
1

res de natureza administrativa que, para esse fim, sao equiparados as '
alegacdes produzidas em julzo.
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- ! SUMARTIO PAG. ARTS.
. L
~ TITULO I -
~  CAP{TWLO I ' - DISFOSIGDES PRELIMINARES 1/2 1 & 7
" rtrugo TI . = DO PROVIMENTO E DA VACANCIA. 2.
: CARTMMILO I —~ DO PROVIMENTO 2 8 a 9.
~ CAPITULO II - DA NOMEACKOD . 2
~  SECAO I . — DISPOSICOES PRELIMINARES 3/4 10 a 14
~  SEGI0 II " po CONCURSO 5 15
T SEgRO 1II , — DA POSSE 5/6 16 a 20
i: SECRO IV ~ DO EXERCICIO : 6/7 21 a 28
s CAPITULO III - DA TRANS FERENCIA 8,9 29 a 39
—~ CAPTIULO IV - DA PROMOCKO 9/10 40 a 50
A~ CAPITUILO ¥ - DA REINTEGRAGAO 11 51 a 53
" eaptruLo vI - DA ITF.-:AD';MIE;.‘JKO‘ 13 54 a 55
;_ CAFITULO VII -'po APROVEITAMENTO 12 "2 56 a 58
‘~ CAPITULO VIII - DA REVERSXO 12 59
~ CAPITULO IX I— DA v_ﬂ.CRI-ICIIA 12/13 60 a 64
“rfruno IrT - 13
. CAPI2ULO UNICO - DA mzmugmczh 13/14 65 a 69
< PITULO TV + DOS DIREITOS, E VANTAGENS 14
-~ “APITULO I ~ DO TEMPO DE SERVICO 14/15 70 a ‘73
N CAPIIULO II - DA ESTABILIDADE 16 74 a 75
“CAPTLULO TTT ~ DA3 FERIAS 16,/17 76 a 78
: CAPT'IULO IV - DA LICENCA 17
~  SECAO I ~ DI&P OSICUBS GERAIS 17/18 79 a 83
~  SECHO IT - DA LICENGA PARA TRATAMEN-  18/19 84 a 92
~ ~- [0 D SAUDE
~  SECRO III ~ DA LICENGA A GESTANTE 19 93
™ sEcRo av - DA LICENCA PATERNIDADE 20 94
: SECAO v - DA LICENGA PARA SERVICO 20 95 a 96
: MILITAR
- . i Ao
i

RUA BARAO DO RIO BRANCO ne 50

=1




MUNICIPIO DE PRAINHA
ESTADO DO PARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA
Rua Bario do.RI: Branco, n? 55

i

[}

_ GABINETE DA PREFEITA "

. -'o"/ et ' - 3~

m;t."-‘j]._go..: Sera subsidiarie do presente Estatuto, nos cesos omig
908, a lél Federal n? l.711l, de 28 de outubro de 1952 e Lei n2 749,
de 24 ge degenmbro de 19534
|

¥ |

& Arte 191 - Esta Lei entrarid em vigdr na data de sua publicagao'
- retroaginde seus efeitos @ partir de 01 de JaneiPo do exercicio .cor
hl rente, revogando as disposigoes em contrario.
g “
_ ' GABINETE DA PREFEITURA MUIICIPAL DE PRAINHA, EM '
~ 10 LE JULHO DE 19904
‘ b %

. o , DR R@L ﬁ FITTNA BARGE HAGE.
s - | PREFEITO MUNICIPAL.

| 1

l L]
” 1
oo i i '

I !
= I
2 i |
— |




