Resoluc¢io n® (002/2005.

CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA.

Dispde sobre o Plano
de cargos e salarios
da Camara Municipal
de Prainha.

- A CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA estatui ¢ 4 sua Mesa Diretora
_~romlga a seguinte Resolugdo:

o,

TITULO1
Capitulo Unico

Das disposicdes Preliminares

Art.1°- Fica instituido, no dmbito do Poder Legislativo Municipal, o plano de
cargos, salarios e carreira do quadro de servidores da Camara Municipal de Prainha.
§ 1°- As atividades desenvolvidas no Legislativo, distribuem-se para os efeitos
desta Resolugdo, em cargos publicos.
§ 27- O plano de carreira instituido na presenic Resolugdo, tera como
. fundamento os principios de qualificagdo profissional ¢ de desempenho. com &

w7 finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa e eficiéncia do servico
publico.

Art. 2° - Os cargos do Poder Legislativo serdo organizados e providos en
carrerras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Resolucio.

Art.3°- A remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos. funcoes ¢
emprego publico previsto nesta Resolugdo, incluidas as vantagens pessoais ou
Gualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal. em espécie. do
Prefeito Municipal. |

Art. 4°- Os cargos publicos, classificados na forma da presente Resolucio.
infegram 0s seguintes quadros:

- Quadro de provimento efetivo; - -

[1- Quadro de provimento em comissao.



TITULO II

DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES

Capitulo 1

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art.5°- Cargo efetivo € aquele para cujo provimento originario ¢ exigida prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas’ e titulos.

Art.6°- Os cargos efetivos, quanto a natureza sdo:
I- Atividades de Nivel Operacional;

[I- Atividades de Apoéio Geral;

[1I- Atividades de Apoio Legislativo Especializado:;
V- Atividades de Nivel Superior;

§ 1°- Cargo de atividades de Nivel Operacional € aquele para cujo provimento
¢ exigida escolaridade de ensino Fundamental ou estudo equivalente em curso
reconhecido como Fundamental ou de 1° grau, com habilitacdo especifica conforme o
cargo.

§ 2°- Cargo de atividades de Apoio Geral € aquele para cujo provimento ¢é
exigida escolaridade de ensino Médio ou estudo equivalente, em curso reconhecido
como de ensino Médio ou de 2° grau.

§ 3°- Cargo de atividade de Apoio Legislativo especializado € aquele para cujo
provimento € exigida escolaridade de ensino Médio ou equivalente, com habilitacdo
especifica, de acordo com a natureza do cargo.

§ 4°- Cargo de atividades de Nivel Superior € aquele para cujo provimento €

.exigida habilitacdo profissional em cursos legalmente reconhecido como de 3° grau

de ensino Superior.
Capitulo 11

Dos Cargos Provimento em Comissio

Art.7°- Cargo de provimento em Comissdo € aquele que em virtude de Lei
depende de confianca pessoal para seu provimento, € se destina ao atendimento das
de direcdo e assessoramento superior sendo estruturado em DAS-1, DAS-2, DAS-3,
DAS-4 ¢ DAS-S.

§ 1°- Os cargos em Comissdo sdo de livre provimento € exoneragdo, por

- Portaria do presidente da Camara Municipal.

§ 2°- Sdo cargos de confianga, além dos que possam ser criados, os constantes
no anexo desta Resolucdo.

Art.8°- As distribui¢des, a duragdo do trabalho e a lotagdo, serdo ﬁxada atraves
de ato do Presidente da Camara.
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§ 1°- A denominagdo especifica de cada cargo em comissdo, sera estabelecida
por ocasido da lotacdo, ¢ em caso de necessidade, alterada, através do ato do
Legislativo.

§ 2°- Os cargos de provimento em comissdo (DAS), sdo por sua natureza,
exercidas com dedicacdo exclusiva em tempo integral.

Art9- O exercicio dos cargos integrantes de Grupo de Direcdo e

Assessoramento Superior — DAS — despendera, em qualquer caso, de ato de
nomeacao.

TITULO 111
Capitulo I

Da Estrutura Basica

Art.10- A estrutura basica dos cargos de provimento efetivo constitui-se dos
seguintes grupos ocupacionais:

- Grupo de Auxiliares de Servigos Gerais — Codigo PLL — CM — ASG;

II- Grupo de Auxiliares Operacionais — Codigo — PL — CM — AOP;

1HI- Grupo de Agente Operacional — Codigo — PL — CM — AOP;

IV- Grupo de Agente Administrativo — Coédigo — PL — CM — ADM:;

V- Grupo de Técnico de Nivel Médio — Caodigo — PL — CM — TNM;

VI- Grupo de técnico Legislativo Especializado - Cédigo — PL — TLE;

V1I- Grupo de técnicos de Nivel Superior — Cédigo — PL — TNS.

Art.11- Cada Grupo ocupacional ¢ dividido em categorias funcionais, em
classes, e estas em referéncias.

Capitulo 11
Das Especificacoes dos Cargos

Art.12- Entende-se por grupo ocupacional o conjunto de categorias funcionais,
segundo a correlagdo e afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do
trabalho ou grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes.

§ 1°- Por categoria profissional entende-se o conjunto de atividades
desdobraveis em classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento
exigivel para seu desempenho.

§ 2°- Classe é conjunto de cargos da mesma categoria funcional € do mesmo
grau de responsabilidade.

§ 3° Referéncia identifica a posicdo salarial das classes, segundo as
atribuicdes e responsabilidade dos cargos que a compde bem como expressa a
classificacdo dos cargos dentro de cada grupo, indicando escalas para oS cargos
efetivos. Cada grupo ocupacional tera sua propria escala de referéncia € vencimento
do cargo.
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§ 4°- Cargo publico € o criado por lei, em nimero certo, com denominacgio
propria, constituida no conjunto de atribui¢des e responsabilidades concedidas a
servidores, mediante retribuicdo padronizada e paga pelos cofres publicos.

Art. 13- A composigdo dos grupos ocupacionais referidos no artigo anterior é a
constante no anexo desta Resolugdo e que faz parte integrante.

§ Unico- Os integrantes dos grupos de que trata esta Resolucdo, serfio
distribuidos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e funcdes,
segundo dotacdo fixada por ato do presidente da Camara Municipal.

TITULO 1V
Capitulo I

Do Ingresso

Art.14- O 1ngresso para os cargos de provimento efetivo, dar-se a na referéncia

inicial da categoria funcional, mediante habilitacdo em concurso publico de provas ou
de provas de titulos.

Capitulo 11

Do Estagio Probatorio

Art. 15- Ao ser investido no cargo de provimento efetivo, o servidor ficara
sujetto a estagio probatorio, por periodo de 3 (tré€s) anos, durante o qual a sua aptiddo
e capacidade no desempenhbo do cargo serdo objetos de avaliacdo, considerando-se os
seguintes fatores:

[- Assiduidade;

[I- Disciplina; ~

[II- Capacidade de mniciativa;
IV- Produtividade;

V- Responsabilidade.

§ 1°- Dois meses antes do término do periodo do estagio probatorio, sera
submetido a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do

servidor, conforme dispuser o regulamento, sem prejuizo da continuidade de
apuracdo dos fatos enumerados nos incisos [ a V deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado,
observado o devido processo legal.

§ 3° O término do estagio probatorio importa no reconhecimento da
estabilidade de oficio.

Capitulo 111
Da Escolaridade

Art.16- E exigido a cada grupo o seguinte grau de instrug@o.
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I-  Para os cargos constantes dos grupos I de auxiliares de Servicos Gerais,
levar-se-4 em conta a escolaridade a nivel alfabetizado:

lI- Para os cargos constantes no grupo II de auxiliares operacionais, exigir-
se-a escolaridade em nivel de ensino fundamental incompleto ou equivalente ao nivel
de 1° grau incompleto; :

III- Para os cargos constantes no "grup(} [l de Agente Operacional, sera
exigido Certificado de ensino fundamental incompleto ou equivalente ao 1° grau

incompleto;
IV- Para os cargos constantes do grupo IV, sera exigida habilitacdo
profissional especifica para cada classe, com curso médio incompleto ou equivalente;
V- Para os cargos constantes no grupo V de Técnico de Nivel Médio e grupo
V1 de Teécnico Legislativo Especializado sera exigida escolaridade em nivel de médio
completo ou equivalente, com habilitacdo especifica comprovada para cada grupo;

VI- Para os cargos constantes no grupo VII de Técnico de Nivel Superior sera
exigido certificado de conclusdo de Curso de ensino superior.

Capitulo IV

Da Carreira

Art.17- A carretra € 0 meio de acesso do servidor efetivo a categoria funcional
a que pertence, de uma referéncia para outro mais elevado, respeitado o tempo de
servigo, a promog¢do por merecimento € o nivel de especializacdo “lato sensu” e
“atricto sensu’.

§ 1- Entende-se por curso de Pos-Graduacdo “lato senso”, aqueles ministrados
por Instituicdes de Ensino Superior reconhecidos pelo Conselho Federal de Educacdo
com carga horaria igual ou superior a 360 hora/aula, sendo obrigatoria a apresentagao
de monografia final de acordo com as exigidas na Instituicdo, através do qual se
outorga o titulo de especialista.

§ 2°- Entende-se por cursos de Pos-Graduagdo “atricto sensu” em nivel de
mestrado, aqueles ministrados por instituicdes de ensino superior, reconhecido pelo
Conselho Federal de Educacdo com o minimo de 30 (trinta) créditos, sendo que cada
crédito corresponde a 45 (quarenta ¢ cinco) hora/aula, sendo obrigatoria a defesa de
tese sobre o assunto enfocado no curso, através do qual se outorga o titulo de mestre.

§ 3°- Entende-se por curso de Pds-Graduacdo “atricto sensu” em nivel de
Doutorado, aquele ministrado por Universidades reconhecidas pelo Conselho Federal
de educacdo com, no minimo, 60 (sessenta) créditos, sendo que, cada crédito
corresponde a 45 (quarenta e cinco) hora/aula, com obrigatoriedade da defesa de tese
sobre o assunto cientifico de reconhecimento excepcional, através do qual se outorga
o titulo de Doutor.

Art. 18- As carreiras sfo estruturadas € identificadas em razdo da natureza do
trabalho, capacidade técnica, conhecimento cientifico, aperfeicoamento ¢
especializacdo, responsabilidade e demais requisitos exigidos para o desempenho dos
cargos.
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§ I° Os cargos sdo estruturados em niveis e referéncias, indicados por
numeros, que correspondem aos respectivos niveis de vencimentos de acordo com o
estabelecido no anexo desta Resolucdo.

§ 2°- Todo cargo se situa, inicialmente, no nivel 1 da referéncia 1. onde o
servidor permanecera por, no minimo dois anos. '

§ 3°- Os atuais cargos de provimento efetivo constante desta Resolucdo, serdo
reenquadrados nos niveis e referéncias, da estrutura da carreira, obedecida as tabelas
constantes do anexo respectivo.

Art. 19- O desenvolvimento dos servidores na carreira sera, efetivado através da
progressdo funcional, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes.

Art.20- A progressdo dar-se-4 mediante a movimentacdo do servidor de uma
referéncia para outra mais elevada, e de um nivel para outro imediatamente superior,
0 mesmo cargo, obedecido o imntersticio de 02 anos de efetivo exercicio do cargo.

Art.21- A progressdo funcional ocorrerd obedecidas as seguintes condicdes:

§ 1°- Por avaliagdo de desempenho ¢ por tempo de servico, apos 02 anos
de efetivo exercicio, quando mudara de referéncia;

§ 2°- Por merecimento, através da avaliacdo do servidor , quando esta avaliac¢io

atingir nota minima de 7 (sete) numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), a cada ano.
obedecidos os seguintes critérios:

a) qualidade do trabalho;

b) esforc¢o e interesse pelo trabalho;

¢) assiduidade;

d) pontuahidade;

¢) cumprimento das normas da organizacdo;
f) relacionamento interpessoal;

g) produtividade;

h) capacidade de resolver problemas;

1) responsabilidade;

J) cooperagdo.

§ 3°- Na progressdo funcional por conhecimento o funcionario, que obtiver o
nivel de Especializacdo, tera mais 01 (uma) referéncia, o nivel de Mestrado, 02 (duas)
referéncias ¢ o nivel de Doutorado, o acréscimo de 03 (trés) referéncias.

§ 4°- O processo de avaliacdo por merecimento dar-se-a em trés etapas, da
seguinte forma:

I- Iniciar-se-3a atraves de auto-avaliacdo;

II- Posteriormente, havera avaliacdo pela chefia mediata;

[11- Finalmente, passara pela triagem da Diretoria Geral que fara a apurac¢do dos
pontos € emitird parecer conclusivo e encaminhara a decisdo final ao Presidente da
Camara Municipal.
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Art.22- Ndo podera concorrer a qualquer forma de progresso, funcional o
servidor que nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses tenha incorrido em qualquer das
seguintes situacoes:

I- Licenga para tratar de interesse particular por periodo, igual ou superior a
02 (dois) anos;

II- Licenga para tratamento de satde por mais de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos ou ndo; '

l11- Liceng¢a para tratamento em pessoa da familia até o segundo grau de
parentesco, por mais de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nio:

IV- Aftastamento efetivo do exercicio do cargo por motivo de prisdo judicial ou
administrativa;

V- Falta ndio justificada ao por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou niio;

VI-Suspensdo por falta grave.

Art.23- O intersticio necessario a progressdo funcional, ndo sofrera
descontinuidade nos seguintes casos:

I-  Convocag¢do para o servigo militar;

[I- Licenga prémio;

[II- Licenca maternidade;

IV- Licenga paternidade;

V- Fénias;

VI- Convocagdo para o Tribunal do Juri;

VII-Convocagdo para o servigo eleitoral;

VllI-Licenga para atividade politica, na forma da lei;

IX- Licengca para aperfeicoamento técnico-cientifico em curso de
especializa¢do, mestrado ou doutorado.

Art.24- Ficam vedadas as acumula¢des de Progressdo Funcional por
merecimento, tempo de servico € conhecimento no mesmo periodo, de avaliacdo,
-obedecido o intersticio no minimo de dois anos.

Art.25- O exercicio do cargo de provimento em comissdo, bem como a
ocupacdo do mesmo em substituicdo, ndo prejudicara o desenvolvimento da carreira.

TITULOV
Capitulo Unico
Do Enquadramento
Art.26- O enquadramento dos servidores no quadro de cargos, de provimento
efetivo sera mediante concurso publico, provas ou de provas ¢ titulos, na referéncia

inicial de cada categoria funcional, cuja nomeacgdo sera feita mediante ato do
Legislativo. ‘
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Art.27- Fica mstituido o quadro suplementar, cujos cargos remanescentes nao
participardo do presente plano e serdo extintos com a conseqiiente vacancia.

§ Unico-O quadro suplementar sera integrado pelos cargos remanescentes de
servidores, que estabilizados na forma do art.19 do A. D. C. T., nédo lograrem éxito no
Concurso Publico, sendo enquadrado, em cargos equivalentes em atribuigdes ¢
responsabilidades aos que ocupavam, sem prejuizo dos seus vencimentos.

Art.28- Nenhum servidor sera enquadrado sem que se leve em consideragdo e
seu nivel de escolaridade exigida,

Art.29- O enquadramento decorrente desta Resolucdo sera procedida pela
comissdo a ser criada por ato do Presidente da Camara, apos 30 (trinta) dias da
promulgacdo da presente Resolucdo.

§ 1°- Compete a comissdo de enquadramento elaborar a vista, dos
assentamentos funcionais € demais elementos fornecidos, as listas nominais dos
servidores, contendo situacdo anterior, situacdo proposta, indicando o grupo
ocupactonal, a categoria, o nivel, a referéncia, o tempo de servico, a escolaridade, a
experiéncia profissional e as Especializacdes, Mestrado, Doutorado, se houver, de
cada servidor.

§ 2°- Cabera a comissdo de Enquadramento proceder as transformacges e
transposicdes de cargos, observados os niveis de escolaridade de ensino fundamental
e médio ou equivalente a esses cursos, de acordo com o paragrafo anterior € anexo
desta Resolucdo.

§ 3°- No prazo de até 40 (quarenta) dias, contados da vigéncia desta Resolucdo,
a comissdo de enquadramento concluirda seu trabalho, dando ciéncia a todos os
servidores ¢ concedendo prazo de 15 (quinze) dias para interposicdo de recurso,
através da presidéncia da comissdo, ao Presidente da Camara Municipal, indicando o
motivo com a competente comprovacdo das alegacgdes.

§ 4°- Transcorrido o prazo de recursos de que trata o § 3°, e feitas as corregdes
julgadas procedentes, sera imediatamente implantado o plano de Cargo e Salarios
com seus efeitos financeiros a partir da data da promulgacdo desta Resolugdo.

TITULO VI
Capitulo I

Do Vencimento
Art.30- Fica assegurado isonomia de vencimento de acordo com nivel de
escolaridade, e habilitacdo profissional, observando-se 0s critérios:
I- Fundamental ou 1° grau incompleto;
[I-  Fundamental ou 1° grau completo;
[II- Médio ou 2° grau incompleto;
[V-  Médio ou 2° grau completo;
V-  Terceiro grau — Superior completo.

§ Unico — A tabela de vencimentos dos cargos encontram-se¢ no anexo da
presente Resolugdo.



Capitulo 111
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade.

Art.32 — O adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou
periculosas, sera devido na forma prevista em Lei Federal.

§ Unico — Fica garantido o adicional de insalubridade aos servidores que j4
recebem por desempenharem suas fungdes em locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos, enquanto assim permanecerem.

TITULO VII
Capitulo 1

Das Disposicoes Gerais e Finais

Art.33 — A Remunerac¢do dos servidores da Camara Municipal de Prainha
de que trata esta Resolucdo podera ser alterado por outra resolucdo observada a
iniciativa da Mesa Diretora, assegurada a revisdo geral anual ou atualizacdo
monetaria no més de janeiro pelo indice oficial do Governo Federal (INPC), ou outro
que venha substituir adotado pelo municipio de Prainha, em tudo devera ser
observadas as disposi¢des contidas nos itens X e XI do artigo 37 da Constitui¢do
Federal.

Art.34 — Os direitos, deveres ¢ vantagens dos servidores da Céamara
Municipal de Prainha, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Prainha € ou a que vier a sucede-lo, ressalvado o disposto nesta
Resolucao.

Art.35 — A prestacdo de servigo extraordinario ndo podera exceder o limite
de 60 (sessenta) horas mensais, efetivamente trabalhadas, salvo para os servidores
integrantes de categoria funcional com horéarios diferenciados em legislacdo propria.

§ Unico — O Presidente da Cdmara Municipal, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da publicacdo da presente Resolug¢do, devera através de ato normativo,
estabelecer as categorias funcionais que fazem jus a jornada diferenciada.

Art.36 — A composi¢do, as especificagdes € os valores de vencimento dos
cargos que integram os Quadros de Provimento Efetivo e em Comissdo, sdo os
constantes dos anexos eu que integram esta Resolugao.

Art.37- No prazo de um ano a contar da aprovacdo desta Resolucdo, a
Camara Municipal de Prainha, fara realizar concurso publico para preenchimento dos
cargos vagos existentes no Quadro de servidores ora criado.

§ Unico - Até que sejam preenchidos por concurso publico, os cargos vagos
poderdo ser preenchidos através de contratagdes temporarias, na forma da ler.
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Art.38- O regime de trabalho dos servidores ¢ sujeito a jornada de no
maximo 40 (quarenta) horas semanais, prestado em 01 (um) ou 02 (dois) turnos
diarios.

§ 1°- O trabalho a turnos de revezamento, sera de 06 (seis) horas diarias.

§ 2% O trabalho sujeito a plantdes ou regime especial, serdo fixados de
acordo com a conveniéncia do servigo publico.

Art.39- Os servidores aprovados em concurso publico, fica assegurado a
contagem do seu tempo de servigco anterior a0 Municipio de Prainha ou outra
institui¢do para os efeitos de aposentadoria.

Art.40- Cada categoria funcional correspondera uma escala progressiva de
vencimentos de 18 (dezoito) referéncias, sendo que cada referéncia corresponde um
valor equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da referéncia anterior,
resultante de progressdo funcional que se verifica no mesmo cargo,

Art41- E vedado ao Poder Legislativo pagar a quaisquer das
categoriasfuncionais, salario inferior ao padrdo minimo nacional.

Art.42- O poder Legislativo Municipal promovera o aperfeicoamento dos
servidores da Camara Municipal de Prainha, no sentido de melhor prepara-los para
exercicio das atribuigdes dos respectivos cargos, visando elevar, o padrio de
execucdo de servigco publico prestado.

Art.43- A lotacdo dos cargos integrantes desta Resolucdo sera feita
mediante ato do Presidente da Camara Municipal, restrito as prescri¢des legais em
VIZOr.

Art.44- As despesas decorrentes da implantacdo desta Resolucdo, correrdo
a conta das dotacdes or¢camentarias proprias existentes no or¢amento para o exercicio
financeiro de 2005 para o Municipio de Prainha — Camara Municipal.

Art. 45- Esta Resolug¢do entra em vigor, na data de sua promulgacio e
publicacio, revogando-se as resolugdes anteriores que tratam de Plano de Cargos e
Salarios da Camara Municipal de Prainha.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Prainha, em 04 de abril de 2005.

Presidente  ppened £ 5@25/\ .
1° Secreta'riﬂ Vol & Aﬁ\%ﬁﬁeﬂ'@

' -— / - -
2° Secretario < Fesar, 1ponh? K-vinn Lo BT

]
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CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA
GABINETE DO PRESIDENTE

ANEXO

CARGOS EFETIVOS

1 - ATIVIDADES OPERACIONAIS

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Auxiliar de Servicos Gerais PL-CM-ASG 035
Auxiliar Operacional PL-CM-AOP 06
| Agente Operacional PL-CM-AOP 03

11 - ATIVIDADES DE APOIO GERAL

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Agente Administrativo PL-CM-ADM 03
Técnico de Nivel Médio PL-CM-TNM 02

11 I- ATIVIDADES DE APOIO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

Técnico Legislativo PL-CM-TLE (02

IV= ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

Técnico Nivel Superior PL-CM-TNS 03

CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA
GABINETE DO PRESIDENTE

V- CARGOS EM COMISSAO

CARGO SIMBOLOGIA QUANTIDADE

Assessor Contabil . PL-CM-DAS-1 01

e




Assessor Juridico PL-CM-DAS-1 01
Diretor Geral PL-CM-DAS-2 01
Procurador Legislativo PL-CM-DAS-2 01
Diretor Financeiro PL-CM-DAS-2 01
Diretor Administrativo - PL-CM-DAS-2 01
Diretor Legislativo PL-CM-DAS-2 01
Assessor da Presidéncia PL-CM-DAS-2 01
Representante Oficial Externo .|  PL-CM-DAS-3 01
Assessor Especial - __PL-CM-DAS-3 01
Chefe de Sessdo PL-CM-DAS-3 01
Secretario da Mesa Diretora PL-CM-DAS-3 02 v
Assessor Legislativo PL-CM-DAS-4 03
Assessor de Comunicagdo PL-CM-DAS-5 . 01

CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA
GABINETE DO PRESIDENTE

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMAR A
MUNICIPAL DE PRAINHA

1 — Grupo I — Auxiliares de Servicos Gerais — Codigo PL-CM-ASG

CODIGO: PL-CM-ASG

REFERENCIA VENCIMENTO | REFERENCIA VENCIMENTO
01 R$- 350.00 110 RS- 543.01

02 RS$- 367.50 g | R§- 570.16

03 RS- 385.88 12 RS- 598.67

04 RS- 405.18 13 RS- 628.61

05 | R$- 425.44 14 L RS- 660.04

06 RS- 446.72 135 RS- 693.05

07 RS- 469.06 Ys0pg |16 RS- 727.71

08 RS$- 492.52 | 17 RS- 764.10

09 RS$- 517.15 18 RS- 802.31

2 — Grupo Il — Auxiliares de Operacional — Cédigo PL-CM-AOP

CODIGO: PL-CM-AOP

REFERENCIA VENCIMENTO REFERENCIA | VENCIMENTO
01 RS- 315,00 10 RS- 488,67
02 RS- 330,75 11 RS- 513,10
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03

RS- 347,29 12 RS- 538,75
04 RS- 364,65 13 RS- 565,69
05 RS- 382,88 14 RS- 593,98
06 RS- 402,03 15 RS- 623,68
07 RS- 422,13 16 RS- 654,86
08 RS- 443,23 17 RS- 687,60
09 RS- 465,40 18 RS- 721,98

CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA

GABINETE DO PRESIDENTE

3 — Grupo I1I — Agente de Operacional — Cédigo PL-CM-AOP

CODIGO: PL-CM- AoP-

REFERENCIA

VENCIMENTO REFERENCIA VENCIMENTO
01 RS- 347,29 10 RS- 538,75
02 RS- 364,65 11 RS- 565,69
03 R$- 382,88 12 RS- 593,98
04 RS- 402,03 13 | R$- 623,68
05 R$- 422,13 14 RS- 654,86
06 R$- 443,23 15 RS- 687,60
07 RS- 465,40 116 | RS- 721,98
08 | RS- 488,67 17 RS- 758,07
09 RS- 513,10 18 RS- 795,98
Grupo IV — Agente Administrativo PL-CM-ADM
CODIGO: PL-CM-ADM
REFERENCIA VENCIMENTO REFERENCIA | VENCIMENTO
01 R$- 402,03 10 RS- 623,68
02 RS- 422,13 11 R$- 654,86
03 RS- 443,23 12 RS- 687,60
04 RS- 465,40 13 | RS- 721,98
035 RS- 488,67 |14 RS- 758,07
06 RS- 513,10 15 | RS- 795,98
07 RS- 538,75 16 RS- 835,78
08 RS- 565,69 17 RS- 877,56
09 RS- 593,98 18 RS- 921,44

Grupo V a VI — Técnicos de Nivel Médio e Técnico Legislativo Especializado
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CODIGO: PL-CMA-TNM e TLE

REFERENCIA

VENCIMENTO REFERENCIA VENCIMENTO
01 RS-422.13 10 RS- 654,86
02 RS- 443,23 11 RS- 687,60
03 RS- 465,40 12 RS- 721,98
04 RS- 488,67 13 RS- 758,07
03 RS$- 513,10 14 RS- 795,98
06 RS- 538,75 15 RS- 835,78
07 | RS- 565,69 16 RS- 877,56
08 R$- 593,98 17 RS-921.44
09 RS- 623,68 18 RS- 967,51
CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA
GABINETE DO PRESIDENTE
Grupo VI Atividade de Nivel Superior
|CODIGO: PL-CM-TNS
REFERENCIA VENCIMENTO REFERENCIA VENCIMENTO
01 RS- 1.015.88 10 RS- 1.575,97
02 RS- 1.066,68 11 RS- 1.654,77
03 RS- 1.120,01 12 RS- 1.737,51
04 RS- 1.176,01 13 RS- 1.824.38
05 RS- 1.234,81 14 RS- 1.915,60
06 RS -1.296,55 15 RS- 2.011,38
07 RS- 1.361,38 16 | RS- 2.111,95
08 RS- 1.429.45 17 RS- 2.217.,55
09 RS- 1.500,92 18 RS -2.328.43

CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA

GABINETE DO PRESIDENTE

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO DA
CAMARA MUNICIPAL DE PRAINHA

CARGO SIMBOLOGIA VENCIMENTO
Assessor Contabil | PL-CM-DAS-1 R$-2.300,00
Assessor Juridico PL-CM-DAS-1 |R$-2.300,00
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Diretor Geral PL-CM-DAS-2 RS- 1.100,00 »
Procurador Legislativo PL-CM-DAS-2 R$-1.100,00 =
Diretor Financeiro PL-CM-DAS-2 R$-1.100.00 =«
Diretor Administrativo . PL-CM-DAS-2 R$- 1.100,00 =
Diretor Legislativo PL-CM-DAS-2 R$- 1.100,00 -
Assessor da Presidéncia PL-CM-DAS-2 R$- 1.100,00 ~
Representante Oficial Externo PL-CM-DAS-3 R$- 800,00. |
Assessor Especial PL-CM-DAS-3. R$- 800,00 |
Chefe de Sessio PL-CM-DAS-3 R$- 800,00
Secretario de Administracdo - PL-CM-DAS-3 RS- 800,00
Assessor Legislativo PL-CM-DAS-4 R$- 600,00
Assessor de Comunicacgdo PL-CM-DAS-5 R$- 500,00

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Zelador
-  Servente
- Ofice Boy

AUXILIAR OPERACIONAL

- Seguranga (vigilante)
- Auxihar Operacional

AGENTE OPERACIONAL

- Motorista
- Eletricista

- AGENTE ADMINISTRATIVO

- Agente Administrativo
- Digitador

- Escrevente

-  Protocolista

-  Telefonista

- Auxihiar Administrativo

TECNICO DE NIVEL MEDIO
- Técnico em Contabilidade
- Operador de Som

- TECNICO LEGISLATIVO ESPECIALIZADO

- Redator de Atas
- Secretario de Comissao
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

- Técnico Legislativo cTADO DO PARA

- Contador J Camara Mu: nieipal de Prainha

- Advegado APR“" a 1O

- Consultor Contabil Soge de DA __1MOULLDJ. 2005,

- Consultor Juridico. /AW -
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